  A Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézményének a 2015/2016 – os tanévre szóló önértékelési terve
                                                             Készítette: Baloghné Piros Zsuzsanna
                                                                            tagintézmény – vezető, igazgató
Az intézményi önértékelés jogszabályi háttere:
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)
· 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)
· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)
Szakmai segédanyagok:
· Országos Tanfelügyelet – kézikönyv a pedagógiai szakszolgálatok számára
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (második, javított változat)
· Önértékelési kézikönyv a pedagógiai szakszolgálatok számára
· Ötéves intézményi önértékelési program
BECS tagok:
       Baloghné Piros Zsuzsanna
       Varga Béláné

       Szécsi Nóra

       Kaptur Sándor
Bevont pedagógusok: 
      Andráskáné Kozma Ágnes

      Dankóné Lengyel Ágota

      Jeremcsuk Józsefné

      Kedvesné Szalma Ágnes

      Mezőssy Gyöngyi

      Rácz Tímea

      Vass Erika

      Kovács Anikó

Az intézményi önértékelés elemei a 2015/2016. tanévben
1. Az éves munkaterv összhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel
2. Az intézmény pedagógiai szakszolgálati céljai meghatározzák a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.
3. A tanévvégi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév szervezése.
4. A pedagógiai szakszolgálati tevékenység szakterületenként és együttesen megfelelő az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak
5. Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően történik az egyénre szabott értékelés, amely az értékelő naplóban nyomon követhető
6. A kliensek értékeléséről fejlesztő céllal, megállapított gyakorisággal visszacsatolunk a kliensnek és szüleinek/gondviselőjének. Az értékelés és visszacsatolás módja, gyakorisága és szükségessége a kliens állapotára, életkorára, igényeire tekintettel kerül megállapításra.
7. A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső erőforrások (pl. pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek.
8. Az intézmény vezetője a pedagógusokkal összhangban folyamatosan törekszik a fejlesztő, terápiás, tanácsadó konzultációs tudás megújítására
9. A szolgáltatásban közreműködők megosztják egymással a kliens helyzetére, állapotára, igényeire vonatkozó tapasztalataikat.
10. Az intézmény nyitottan fordul a kliens felé, a szolgáltatáshoz való hozzáférés mindenki részére egyenlő eséllyel biztosított
11. Nyilvántartjuk és elemezzük az intézményi eredményeket
12. Szakmai ismeretek közvetítése a külső partnereink felé - igény szerint
13. Az intézmény a partnereivel törekszik a kölcsönös kapcsolattartás kiépítésére és az információ csere fenntartására
14. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.
15. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.
16. Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit ( az információ átadás szóbeli, digitális vagy papír alapú.)
17. A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgáljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjük
18. Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv megvalósításához szükséges infrastruktúrát, jelzi a hiányokat a fenntartó felé
19. Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket reális képpel rendelkezik a szakterületi munka humán - erőforrás szükségletéről
20. A humán – erőforrásban bekövetkező hiányt, felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára
Pedagógus önértékelésben, vezetői önértékelésben résztvevők
	Név
	Munkakör
	Minősítésben

résztvevő


	Pedagógiai- szakmai

ellenőrzésben

résztvevő
	Pedagógus

önértékelésben

résztvevő


	Baloghné Piros Zsuzsanna
	Tagintézmény –vezető, igazgató


	· 
	2016.05.26.
	2016.(OH által kijelölt időpontban)

	Dankóné Lengyel Ágota
	 Logopédus
	2016.03.01.
	2016.05.26
	2016.(OH által kijelölt időpontban)

	Rácz Tímea


	 Pszichológus
	2019.(OH  által kijelölt időpontban)
	2018. (OH által kijelölt időpontban)
	 2017. (OH által kijelölt időpontban)

	Kovács Anikó
	 Logopédus
	2018.01.01.
	2017. OH által kijelölt időpontban)
	2017. OH által kijelölt időpontban)

	Jeremcsuk Józsefné


	 Pszichopedagógus
	2016.(OH által kijelölt időpontban)
	2016.(OH által kijelölt időpontban)
	2016.(OH által kijelölt időpontban)

	Kedvesné Szalma Ágnes
	 Fejlesztőpedagógus
	2016.02.02.
	2017. (OH által kijelölt időpontban)
	2016.(OH által kijelölt időpontban)

	Varga Béláné


	 Pszichopedagógus
	           -
	2017. (OH által kijelölt időpontban)
	2017. (OH által kijelölt időpontban)

	Mezőssy Gyöngyi


	 Logopédus
	2016.03.01.
	2017. (OH által kijelölt időpontban)
	2016.(OH által kijelölt időpontban)

	Andráskáné Kozma Ágnes


	 Pszichológus
	2016.03.18.
	2016.04.19.
	2016.(OH által kijelölt időpontban)

	Vass Erika


	 Pszichológus
	2017.06.01.
	2017. (OH által kijelölt időpontban)
	2017. (OH által kijelölt időpontban)

	Szécsi Nóra
	 Pszichológus


	2019.(OH által kijelölt időpontban)
	2018. (OH által kijelölt időpontban)
	2017. (OH által kijelölt időpontban)

	Kaptur Sándor


	 Pszichopedagógus
	· 
	2018. (OH által kijelölt időpontban)
	2017. (OH által kijelölt időpontban)


Intézményi önértékelés időpontok, határidők
	Adatgyűjtési
	Felelősök
	
	Önértékelési
	

	feladatok
	
	Határidő
	feladatok
	Határidő

	 Szakalkalmazottak tájékoztatása
	Baloghné Piros Zsuzsanna
	2015.08.27.
	BECS megalakulása
	2015.09.01.

	  A partnerek meghatározása,
informálása
	 Baloghné Piros  Zsuzsanna
Varga Béláné

Szécsi Nóra

Kaptur Sándor
	2015.09.10.
	Önértékelési ütemterv megbeszélése

Az érintettek tájékoztatása
	2015.09.15.

	 Intézményi dokumentumok áttekintése, elemzése
· Munkaterv

· SZMSZ

· Egymást követő két tanév munkatervei és az éves beszámolók

· Továbbképzési program – beiskolázási terv
· Naplók 

· Adminisztráció
	 Baloghné Piros Zsuzsanna
Varga Béláné

Szécsi Nóra

Kaptur Sándor
	2015.09.21.
	Az önértékelési ütemterv szakalkalmazotti elfogadtatása

Kérdőíves felmérések
· előkészítés
· lebonyolítás

· adatösszesítés
·  
	2015.10.09.

	Dokumentum elemzés eredményének rögzítése jegyzőkönyvben
	Varga Béláné
Szécsi Nóra

Kaptur Sándor
	2015.10.15.
	A szempontok mentén a tapasztaltak rögzítése
	2015.10.20.

	Interjútervek készítése, lebonyolítása,

rögzítése
jegyzőkönyvben
	Varga Béláné
Szécsi Nóra

Kaptur Sándor
	2015.11.30.
	Az interjú kérdések és a válaszok tapasztalatainak összegzése
	2015.11.30.

	Az interjúk elvárásainak, teljesülésének értékelése
A fejleszthető és a kiemelkedő területek meghatározása
	 Baloghné Piros Zsuzsanna
Varga Béláné
Szécsi Nóra

Kaptur Sándor
	2015.11.30.
	A tapasztalatok ismertetése a szakalkalmazottaknak
	2015.12.07.

	Óralátogatások lebonyolítása
Megbeszélés

A fejleszthető és a kiemelkedő területek meghatározása
	 Baloghné Piros Zsuzsanna és a tevékenységi körben dolgozó szakos kolléga
	2015.12.18.
	Önértékelés
· Értékelés

Adatrögzítés
	2015.12.20.

	Összegző értékelés, Intézkedési terv elkészítése
	Baloghné Piros Zsuzsanna
Varga Béláné
Szécsi Nóra

Kaptur Sándor
	2015.12.30.
	Összegző értékelés, Intézkedési terv elérhetővé tétele
	2015.12.30.


A kapott adatokat az informatikai felületre feltölti:
Szécsi Nóra (BECS tag)
Kaptur Sándor (BECS tag)
Partnerek bevonása:
2016.(OH által kijelölt időpontban)

	
	Bevont partnerek
	
	Módszerek
	Felelős
	Időpont
	

	
	
	
	eszközök
	
	
	

	Elégedettség- mérés
	szülők
	
	kérdőív
	Dankóné Lengyel Ágota
	 2015.11.30.
	

	
	pedagógusok
	
	  kérdőív
	 Mezőssy Gyöngyi
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
Csoportos
	Szakterületenként  min.2 szülő
	
	 interjú
	Varga Béláné, Szécsi Nóra, Kaptur Sándor
	2015.11.30.

	

	interjú
	
	
	
	
	
	

	
	Különböző  szakterületen tevékenykedő, nem azonos munkaközösségbe, intézményi munkacsoportba tartozó pedagógusok
	 interjú
	Rácz Tímea
Szécsi Nóra

Kovács Anikó


	2015.11.30.

	


A szülők kiválasztásának szempontja
· Elégedettségmérés esetében: 
Az esélyegyenlőségi szempontok figyelembe vétele,
Együttműködési készség a gyermekével foglalkozó szakszolgálati pedagógussal,

Önkéntesség
Az érintett szülők 25% - át véletlen mintavételezéssel választjuk ki
· Csoportos interjú esetében: 
      Az esélyegyenlőségi szempontok figyelembe vétele,

      Azonos csoportba járó gyermekek/tanulók szülei

Az interjúk lebonyolításának a menete:
Csak az érintett személyek vagy csoportok lehetnek jelen, megfigyelő vagy egyéb más személy neve.

Szervezési feladatok felsorolása (BECS):
Előkészítés menete: 
A tagintézmény vezetője létrehozza az intézményi önértékelési csoportot, s tájékoztatja a tagokat az intézményi önértékelési rendszer lényegéről. Megismerteti, elolvastatja az Önértékelési kézikönyvet a munkatársakkal. Az önértékelési feladatokat személyre szólóan kiosztja a csoporttagok között. Felhívja a figyelmet, hogy a feladatokat időarányosan, az egész tanévben folyamatosan, csúszás nélkül kell végrehajtani. Közli a tanévben érintett szakalkalmazottak nevét, akik a tanév folyamán minősítési eljárásban vesznek részt, ill. tanfelügyeleti ellenőrzésről kaptak értesítést. 
Az elvégzendő feladatok: óralátogatás, interjú, online kérdőívek, dokumentumelemzés, feltöltési feladatok, a pedagógusok és a tagintézmény - vezető önértékelésének lebonyolítása. Az önértékelési csoportnak a tanév legelején rögzíteni kell az intézményi elvárásokat, s azokat ismertetni kell minden pedagógussal.
Lebonyolítás menete: 
Az önértékelési csoport – a tagintézmény – vezető irányításával – elkészíti a tanév önértékelési tervét, és azt elfogadtatja a nevelőtestülettel. 

Egyeztetni kell az érintett pedagógusokkal.

Az önértékelési terv részeként időarányos végrehajtási tervet is készíteni kell. Mindezeket rögzíteni kell az informatikai támogatói rendszerben.
Két – három havonta értékelni kell az elvégzett és a hátra lévő feladatokat, le kell szűrni a tapasztalatokat.

Meg kell tervezni a szülői kör, valamint a pedagógusok bevonását az online kérdőíves felmérésben.

A kérdőíves felmérés elindítása, majd összesíteni kell a beérkezett válaszokat.

A dokumentumelemzés elvégzése után az eredmények rögzítése az informatikai rendszerben.
Interjúk lefolytatása, eredmények rögzítése.

A látogatott 2 óra/vagy reflektív interjú értékelése, az eredmények rögzítése.

A pedagógusok értékelik önmaguk munkáját, a kompetenciák figyelembe vételével.

Két évre szóló önfejlesztési terv készítése,a tagintézmény – vezető irányításával.
A munkacsoport tagjai készítik el a pedagógusok a tagintézmény – vezető és az intézményi önértékelések összegzését. Az összegző értékelésnél kiemelt figyelmet kell fordítani az erősségekre és a fejleszthető területekre.

Erősségek azok amelyek 80 % feletti, fejleszthető területek azok, amelyek 50 % alatti értékelést kaptak. A fejleszthető területek közé kell sorolni azokat is, amelyek szélsőséges értékeket kaptak (szórásuk nagy).

Az interjúknál az abban résztvevők összegzésképpen fogalmazzák meg az erősségeket és a fejleszthető területeket.

Vezetői önértékelés időpontok, határidők


Baloghné Piros Zsuzsanna  tagintézmény – vezető, igazgató
	Adatgyűjtési
	Felelősök
	
	Önértékelési
	

	feladatok
	
	Határidő
	feladatok
	Határidő

	Dokumentumelemzés
· Vezetői pályázat/program

· Egymást követő két tanév munkaterve és az éves beszámolók

· SZMSZ
	Varga Béláné Szécsi Nóra
Kaptur Sándor

Baloghné Piros Zsuzsanna
	2015.12.10.
	Feltárt tények, tapasztalatok rögzítése az informatikai felületen
	2015.12.15.

	Interjúk
· Vezetővel
· Fenntartóval
	Varga Béláné 
Szécsi Nóra 
	2015.12.20.
	Kiegészítő információk gyűjtése
	2015.12.15.

	Kérdőíves felmérések
· Önértékelő

· Nevelőtestületi

· Szülői
	Varga Béláné 
Szécsi Nóra
Kaptur Sándor
	2015.12.20.
	Összegző értékelés elkészítése 

Saját önértékelés és 2 évre szóló önfejlesztési terv
	2015.12.22.


A kapott adatokat az informatikai felületre feltölti:
Szécsi Nóra  (BECS tag)
Kaptur Sándor (BECS tag)
Partnerek bevonása:

	
	Bevont partnerek
	
	Módszerek
	Felelős
	Időpont
	

	
	
	
	, eszközök
	
	
	

	Elégedettség-
	szülők
	
	kérdőív
	Varga Béláné


	 2015.12.08.
	

	mérés
	
	
	
	
	
	

	
	szakalkalmazottak
	
	  kérdőív
	Szécsi Nóra
	2015.12.08.
	

	
	
	
	
	
	
	

	Csoportos
	Szakterületenként  min.2 szülő
	
	 interjú
	Jeremcsuk Józsefné,

Dankóné Lengyel Ágota,

Andráskáné Kozma Ágnes 
	2015.12.08.
	

	interjú
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Különböző  szakterületen tevékenykedő, nem azonos munkaközösségbe, intézményi munkacsoportba tartozó pedagógusok
	 interjú
	Kaptur Sándor

Szécsi Nóra

Kedvesné Szalma Ágnes 
	2015.12.08.
	




	
	Fenntartóval
	Jegyzőkönyvi rögzítés
Feltöltés az informatikai rendszerbe
	Andráskáné Kozma Ágnes Szécsi Nóra,
	2016.01.15.
	

	Interjú
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kérdőíves
	Vezetői önértékelési kérdőív
	Jegyzőkönyvi rögzítés

Feltöltés az informatikai rendszerbe
	Varga Béláné
	2016.01.15.
	

	felmérés
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 Szülői kérdőív
	Jegyzőkönyvi rögzítés

Feltöltés az informatikai rendszerbe
	Varga Béláné, Szécsi Nóra,
	2016.01.15.
	

	
	 Munkatársi kérdőív
	Jegyzőkönyvi rögzítés

Feltöltés az informatikai rendszerbe
	Kedvesné Szalma Ágnes
Jeremcsuk Józsefné
	2016.01.15.
	


A szülők kiválasztásának szempontja
Kérdőíves felmérés esetében:

Az esélyegyenlőségi szempontok figyelembe vétele

Együttműködési készség 

Önkéntesség

Az érintett szülők 25% - át véletlen mintavételezéssel választjuk ki
Az interjúk lebonyolításának a menete:

Csak az érintett személyek vagy csoportok lehetnek jelen, megfigyelő vagy egyéb más személy nem.
Szervezési feladatok felsorolása (BECS):
Előkészítés menete: 

Önértékelés megvalósításának tervezése
Tájékoztatás
Lebonyolítás menete:
Intézményi elvárásrendszer meghatározása
Adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállítása

Aktuálisan érintettek tájékoztatása

Értékelésbe bevont kollégák felkészítése, feladatok megosztása 

Éves terv elkészítése

OH informatikai támogató felületének kezelése

A tagintézmény – vezető az elkészült önértékelést fejlesztési tervet és összegző értékelést legkésőbb a tanévnyitó értekezletig eljuttatja a fenntartóhoz.
Pedagógus önértékelés időpontok, határidők

Baloghné Piros Zsuzsanna, Andráskáné Kozma Ágnes, Dankóné Lengyel Ágota, Kedvesné Szalma Ágnes, Jeremcsuk Józsefné, Mezőssy Gyöngyi   Pedagógus neve
	Adatgyűjtési
	Felelősök
	
	Önértékelési
	

	feladatok
	
	Határidő
	feladatok
	Határidő

	Dokumentum elemzés
· Óraterv

· Egyéni fejlesztési terv

· Naplók

· Adminisztráció

· A szakterületi vélemény dokumentuma


Óra/foglalkozás látogatás
Értékelő beszélgetés

Amennyiben a foglalkozás nem látogatható a szakalkalmazott esettanulmányának reflektív interjújával pótolható


Interjúk

· Pedagógussal

· Vezetővel


Kérdőíves felmérések

· Önértékelő 

· Szülői

· Munkatársi
·   

	Baloghné Piros Zsuzsanna, 
Varga Béláné

Szécsi Nóra

Kaptur Sándor 

Baloghné Piros Zsuzsanna, és egy a pedagógus által felkért további kolléga

Varga Béláné

Szécsi Nóra

Kaptur Sándor 

Dankóné Lengyel Ágota

Mezőssy Gyöngyi

Kedvesné Szalma Ágnes

Jeremcsuk Józsefné
Varga Béláné

Szécsi Nóra

Kaptur Sándor 

Vass Erika
Rácz Tímea

	2015.10.12.
2015.12.14.
2015.11.10
2015.11.30.


	Összefüggések vizsgálata, egyeztetése, pontosítása
Az értékelési területekhez információk szolgáltatása

További információ szerzése

Kérdőíves felmérés elvégzés

Feltöltés az informatikai felületre


	2015.10.15.
2015.12.16.

2015.11.30.


2015.12.01.



A kapott adatokat az informatikai felületre feltölti:
 Szécsi Nóra (BECS tag)
 Kaptur Sándor (BECS tag)
 Partnerek bevonása:

	
	Bevont partnerek
	Módszer
	Felelős
	Időpont

	
	
	
	
	

	Interjú
	Intézményvezető
	interjú
	Varga Béláné
	2015.11.20.

	
	
	
	
	

	Kérdőív
	Szülők
	online, ha
	 Varga Béláné
	2015.11.20.

	
	
	szükséges
	Szécsi Nóra
	

	
	
	papíralapú
	Kaptur Sándor
	

	
	
	
	
	

	
	Munkatársi
	online, ha
	 Varga Béláné
	2015.11.20.

	
	(nevelőtestület tagjai)
	szükséges
	Szécsi Nóra
	

	
	
	  papíralapú
	Kaptur Sándor
	


A kérdőívet a pedagógus tanítványainak szülei töltik ki.
A szülők kiválasztásának szempontja 
Az esélyegyenlőségi szempontok figyelembe vétele

Együttműködési készség 

Önkéntesség

Az érintett szülők 25% - át véletlen mintavételezéssel választjuk ki.
Az interjúk lebonyolításának a menete:
Csak az érintett személy lehet jelen, megfigyelő vagy egyéb más személy nem.

Szervezési feladatok felsorolása (BECS)
Előkészítés menete:

Önértékelés megvalósításának tervezése

Tájékoztatás
Lebonyolítás menete:
Intézményi elvárásrendszer meghatározása

Adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállítása

Aktuálisan érintett kollégák tájékoztatása

Interjúk lefolytatása, eredmények összegzése

Értékelésbe bevont kollégák felkészítése, a feladatok megosztása

OH informatikai támogató felületének kezelése

A dokumentumok tárolása
Az önértékelés, szaktanácsadás, tanfelügyeleti és szakértői ellenőrzés dokumentumait a személyi anyag részeként tároljuk.

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk, és az irattárunkban tároljuk. Az összegző értékelést, az éves önértékelési tervet az irattárban tároljuk, kivonatukat a honlapunkon megjelenítjük.

Nyilvánosság, hozzáférhetőség
Az összegző értékelés egyéni hozzájáruló nyilatkozat alapján részben vagy egészben nyilvánosságra hozható, honlapon megjeleníthető.

Az értékelések az önértékelési csoport tagjai, valamint az intézmény vezetés és a személyi anyagot kezelő munkatárs számára hozzáférhető kell legyen. Biztosítani kell a hozzáférést kérés esetén az alábbi külső személyek számára: szaktanácsadó, tanfelügyelő, szakértő, munkáltató, fenntartó.
Kérés esetén a tagintézmény - vezető tájékoztatást nyújthat az értékelésben részt vevő felek részére az eredményről, az önfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében.
Záradék
Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézményének Éves Önértékelési Tervét megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek, annak betartását magamra nézve kötelező érvényűnek tartom.

Baloghné Piros Zsuzsanna tagintézmény – vezető, igazgató …………………………
Kedvesné Szalma Ágnes  fejlesztőpedagógus  ...…………………………………………

Varga Béláné pszichopedagógus..…………………………………………………………..
Jeremcsuk Józsefné pszichopedagógus……………………………………………………
Andráskáné Kozma Ágnes pszichológus …………………………………………………..
Rácz Tímea   pszichológus…………………………………………………………………..
Szécsi Nóra pszichológus………………………………………….....................................
Vass Erika pszichológus………………………………………….......................................
Dankóné Lengyel Ágota logopédus…………………………………………………………
Mezőssy Gyöngyi logopédus…………………………………………………………………
Kovács Anikó logopédus……………………………………………………………………...
Kaptur Sándor pszichopedagógus…………………………………………………………..            
