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| Bevezetés

|

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIil.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Matészalka Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban 2013. junius 27-én
115/2013. (VI. 27.) Kt. szdmU hatdrozatdban rogzitette az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények miikddtetését. Vallalta tovabba,
hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiil6nos tekintettel a
koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi el8irdsoknak megfelel6en az Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgélatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Métészalka Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl§ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenlfség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés soran
feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel
(tankerulettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen8rzés-értékelés, kiigazitas témogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.

s

A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmadrol és az esélyegyenl8ség el6mozditasardl sz616
2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztikk. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabélyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

. a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi mentorokrol”
52616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: M&tv.)
= a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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m a foglalkoztatds elfsegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szdélé6 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

Ll a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
. az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

IA helyi esélyegyenl8ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége |

Az egyenl8 bandsmaodrél és az esélyegyenl@ség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenl@ségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat
otévente 6t évre szOl6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl8ségi program id8ardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelen kell
modositani.”

A HEP A&ttekintése a helyzetelemzést is érinti. A helyzetelemzésben bekovetkezett valtozéds mindenképpen
sziikségessé teszi a Helyi Esélyegyenl@ségi Program feliilvizsgalatat.

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatdsa

Demografiai valtozasok

Matészalka népességének alakuldsat vizsgdlva megallapithatd, hogy a varos népessége az elmult évtizedekben
folyamatosan csokken, 2013-ban a varos lakonépessége 16 978 f6 volt, amely a 2001. évi 18 7949 f6nek csupan
90,5%-a. A népességszam csokkenése meghaladja a megyei és orszagos atlagot.

1. tabldzat Matészalka népességének valtozasa

Allandé népesség -
Matészalka

18920 17347 91,69

Lakéné i 99,10 97,87
RETIEHEARES " 18749 16978 90,55
Matészalka
Alland6 népesség —
Szabolcs-Szatmar- 597582 578004 96,72
Béreg megye 98,40 97,12
Lakonépesség —
Szabolcs-Szatmar- 587994 561379 95,47
Bereg megye
Allandé népesség - 10270 10051
Magyarorsza 425 837 BEET
i el 99,07 98,26
Lakonépesség - 10 174 9 877 97 08
Magyarorszag 853 365 !

Forras: KSH, 2001, 2013.



A varos néps(rlisége 2013-as adatok alapjan 410,1 f6/km?, ami 2000. évihez képest csokkenést mutat (458,7
f6/km?). A csékkenés oka a lakonépesség szamanak csokkenése. Matészalka néps(irlisége a megyei (94,6 f6/km?) és
orszégos (106,2 f6/km?) atlagnal is jéval magasabb.

2001 és 2013 kozott a lakonépesség 1771 fével, az dllandé népesség 1573 fével cstkkent, amelyben elsdsorban az
elvandorlds jatszott szerepet. Az elvdndorlasok szama évek &ta meghaladja az odavéndorldsok szamat. Az élve
szilletések és a haldlozasok szama tébbnyire kiegyenliti egymast, bar az utébbi években a haldlozasok szama kissé
meghaladja az élve sziiletések szamat.

A szelektiv migracio elsGsorban a fiatal, képzettebb munkavallaléi rétegekben jellemz6. Ennek tényét a munkavallaléi
koru népesség szamanak és ardanyanak folyamatos csékkenése is aldtdmasztja: a 15-59 évesek szama 2001-ben még
12648 6 volt, mig 2011-ben mar csak 11095 f&.

A népesség korcsoportok szerinti Gsszetételére az orszdgos trendekhez hasonlén a népesség eléregedésére utalé
folyamatok rajzoléddnak ki. A népesség szamanak idébeli alakuldsa mind a gyermekek (a 0-14 évesek), mind a
munkaképes koru lakossdg (15-59 évesek) szaimanak és aranyanak folyamatos csékkenését mutatja, mikézben a 60
év felettiek szama és aranya folyamatosan ndvekszik. 2011-ben a lakossag kdzel egy6tode (19,3%) 60 év feletti, mig a
14 év alattiak aranya 17,5%.

Pozitivumként értékelhetd, hogy Matészalkan az aktiv korGak ardnya (63,1%) mind a megyei (61,2%), mind az
orszagos &tlagndl (60,8%) magasabb. A vérosban éI6 fiatalok ardnya a megyei atlagnal alacsonyabb (19,4%),
ugyanakkor az orszagos atlagnal (16,2%) magasabb, mig az idgsek aranya mind a megyei (19,4%), mind az orszagos
atlagnal (23,0%) kissé alacsonyabb.

2. tablazat A népesség kordsszetétele

0-14 3333 17,96 3084 17,55

15-19 1734 9,35 1054 6,00
20-29 2872 15,48 1819 10,35
30-39 2402 12,95 2938 16,72
40-59 5640 30,40 5284 30,07
60-X 2572 13,86 3392 19,30
Osszesen 18 553 100 17571 100

Forras: KSH Népszamlalas, 2001, 2011

A vérosban az eltartott népesség ratdja (a gyermeknépesség és az idGs népesség Osszege az aktiv koruak
szdzalékdban) jelentGsen novekedett, 2001-ben 54,9%, mig 2011-ben 58,4 % volt. Az dregedési index valtozdsa is
egyértelm(ien jelzi a kedvez§tlen demogréfiai folyamatokat: mig 2000-ben 100 gyermekkorura (0-14 éves) 76,8
idéskori (60-X éves) jutott, addig 2013-ben mar 148,8. Ez az index magasabb, mint a megyei atlag (122,1), de
alacsonyabb az orszagosnal (166,7). Osszességében elmondhato, hogy a népesség 6regedd tendenciat mutat, ezzel
parhuzamosan az eltartott népesség ardnya nétt 2001 és 2011 kdzott.

A lakénépesség nemek szerinti megoszldsa a ndk aranyanak novekedését mutatja, 2013-ban Matészalka
lakénépességének 53,3%-a volt nd, mig 2001-ben 52,9%. A vdrosban a n6k ardnya a megyei és orszagos dtlagnal
magasabb. Hasonldan a megyei és az orszagos tendencidkhoz, a férfiak korai haldlozdsa miatt a nék tébbsége a 60 év
feletti korosztalyokban a legjellemzdbb.

Métészalkdn a foglalkoztatottak ardnya a munkaképes kor( (15-64 éves) lakossadgon beliil 55,7% volt a 2011 évi
népszamlalasi adatok alapjan (a munkaképes kordak szama 12366 f6, a foglalkoztatottak szdma 6884 f&). Ez a megyei
atlagnal (49,0%) kedvez8bb mutatd, azonban az orszagos atlagtdl (57,9%) kissé elmarad. A foglalkoztatottak varosi
szdma és ardnya a 2001-es adatokhoz képest novekedett: ekkor a munkaképes koruak szama 13380 f6, a
foglalkoztatottak szama 6363 f6 volt, aranyuk 47,6%.



Matészalka teljes népességén belil a 2011-es népszamldlasi adatok alapjan a foglalkoztatottak aranya 40%, amely
magasabb, mint a megyei (33,7%) és az orszagos atlag (39,7%).

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatasa

1. Pl.: A szocialis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il

torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)

jelentds valtozason ment keresztiil.
A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
térvénymodositds értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatés onallé ellatasi formaként megsziinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad Gssze. A torvény
felhatalmazdsa szerint a telepilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
dnkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasdanak valamint felhasznalasa ellenérzésének
szabalyairdl sz616 rendeletét.

2. A hatadskorok a szerint keriiltek mddositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a képvisel§-testiilet hatdskérét a jegyzére
atruhdzza.

Van-e dtruhazott feladat?

3. Az onkormanyzati segély esetén az ellatas megéllapitasanal figyelembe vehetd, egy fére szamitott
havi csalddi jovedelemhatédrt az onkormanyzat rendeletében ugy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-dnal (37.050.-Ft). (2013. évben az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 28.500.-Ft). EttSl eltér6en a megadllapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyedil nevels személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nyljt a testlilet dnkormanyzati segelyt?

4. A korabban a kbzoktatasrdl sz616 térvénybdl a hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyzd feladata. Hatranyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében 3 kérilménybél (sziil6k alacsony iskolazottsdga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitdsahoz pedig a fenti
3 koriilmenybdl legalabb kettének kell fennalinia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa
a gyermekek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, tamogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait,
melyek k&zétt szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben
atalakul.
Az dllam és az Gnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.
A helyi dnkorményzatok feleldssége névekszik a helyi kézosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a szocidlis
segélyek biztositasaban.
A kotelezSen nydjtandd elldtdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az elldtasok a
kovetkezGek:
- aktiv kordak ellatasa,



- idGskortak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszeg(i, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),
- kozgyodgyellatés (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsag.

A hataskdrvaltozas tehat az aktiv kordak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Egyéb tdmogatéds biztositdsar6l a telepllési Onkormdnyzatok dontenek. Az ©nkormdényzatok dltal nyujthatd
tdmogatas neve egységesen telepiilési tamogatds lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkorményzatok
hatdrozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv kordak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozdsaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kordak ellatasa az aktiv kory, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatdrt meghalad6 vagyona. Az aktiv korGak ellatasa
keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe 16p6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds.

A jelenleg jegyz8i hatdskorben lévé aktiv kortak ellatdsdnak megdllapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriil. Ett6l az idGponttdl kezd&dGen az elldtdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok
részére.

Az aktiv kortak ellatdsa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatdsra jogosultak kérei esetenként valtozni
fognak.

1.1. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds szabdlyaiban nem varhaté valtozas azon kiviil, hogy a tdmogatast a
jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nev(i ellatds 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a tdmogatasra jogosult
személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az (j rendszer bevezetésének lépései a kovetkez6k:

" A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elldtésra valé jogosultsdgat a jegyzdé 2015. janudr 1. és
2015. februar 28. kdzott fellilvizsgalja.

" A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatérozatban megallapitja, hogy az iigyfél 2015. marcius 1-t8l milyen
ellatasra lesz jogosult.

" Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatdsra lesznek jogosultak azok a személyek,
akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti
gyermekiik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljdk a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdshoz kapcsolédd egylttmiikodési kotelezettséget
(dlldskeresként vald nyilvantartdsba vétel, egyuttmiikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatést
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belil betdlték, és azok, akik az &nkormanyzat
rendeletében meghatérozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

" Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lté vagy az 6nkorményzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan

rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylittm(kodést nem vallalja, akkor az aktiv korGak elldtasara vald
jogosultsagat meg kell sziintetni.



egészségkirosodott egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
személyek tamogatis

FHT, ha az egyiittmikidést vallajik

nvugdijkorhatirt 5
éven beliil betdlték
jogosultsig megsziinése ha az egyviittmiikicést
nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti : b

gvermek e —— egészségkarosodasi €s grermekfeliigyeleti

feliigyeletét ellitok tamogatas
FHT, ha az egyiittmikddést vallaljak
tnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsiag megsziinése ha az egviittmikddést
nem villjak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosoddasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (EGYT) dsszegét a rendszeres szocialis
segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csalddi jovedelemhatar 6sszege
valtozik:

Az EGYT havi Gsszege a csalddi jovedelemhatdr Gsszegének és a jogosult csalddja havi Osszjovedelmének
killénbbzete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztdsi egységeihez tartozo aranyszamok Osszegének és
az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-dnak szorzatdval. (2015. februar 28-ig az 6nym. 90%-aig
kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az (ij szabalyok szerint egy egyedildlld személy esetében a csaladi
jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység aranyszama:1, az 6nym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. & (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithatd meg és
akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesiild személyeket — ha a személy
nyilatkozatdban véllalja az egylittm(ikddési kotelezettséget a telepllési 6nkorményzat altal erre kijelolt szervvel. Az
Szt. alapjan az egyiittm(ikddés intézményi feltételeirdl a telepiilési nkormanyzat elsésorban a csaladsegité szolgalat
Gtjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtérendszerbél torténd kivezetésével megsziinik a csaldadsegités szerepe az aktiv
korGak ellatdsaban részesilék egylttmiikodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tdmogatdsra jogosult elldtotti kdr részére specialis élethelyzetiik miatt nem keriilt elGirasra
egylttmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesild személyek pedig az allami
foglalkoztatasi szervvel kitelesek egyiittmGkddni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakasfenntartdsi tdmogatés szabdlyai 2015. marcius 1-ét8l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. Ettdl az idéponttdl
kezd&dben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezbk részére.
Lakdsfenntartasi tdmogatds irdnti kérelmet utoljara 2015. februér 28-an lehet benyujtani.
Azoknak az ugyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi tamogatast, a
kovetkez6képpen alakul:

" Ha az ellatasra valé jogosultsdgot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az iigyfél a korabbi szabalyoknak
megfelel6en egy év idétartamra jogosult a lakdsfenntartasi tamogatasra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovetSen dont a tamogatasra valé jogosultsagrdl, akkor a lakasfenntartasi
tamogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.



IV. Méltanyossagi kézgyogyellatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t8l kikerlilnek a szocialis térvénybdl, ettdl az id6ponttdl
kezd6dden biztositasa nem lesz kotelezd.
Méltanyossagi kbzgydgyellatas irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-an lehet benydjtani.
A korabban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves idGtartamban fennall az
alabbi esetekben:
" Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel&z8en megéllapitottdk, vagy

" Ha az ellatasra vald jogosultsag megallapitasa iranti eljards 2015. februér 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepllési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositdsa az telepiilési Gnkormdnyzatok szamadra jelenleg sem kotelezé.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikertilnek a szocialis térvénybél.

A 2015. marcius 1-ét megel6z8en megallapitott elldtdsok az dnkormanyzat mérlegelésétdl fliggben biztosithatoak
2015. marcius 1-jét kdvetden, telepiilési tamogatds formajaban.

Az dnkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltott tartdsan beteg
személy apolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

Az onkormanyzatok a telepllési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdshoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viselésehez.

lll. Addssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-étdl kikeriilnek a szocialis térvénybdl. Ettdl az id6ponttdl
kezd&dden a tamogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez6k részére.

Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. elétt keriilt megallapitasra az addssagkezelési
szolgéltatds, a szolgaltatast a korabbi szabdlyok alapjan kell nydjtani.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok &ltal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétGl egységesen telepiilési tamogatas lesz.

E tamogatas keretében az ©nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nydjthatnak tdmogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrél
rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen Gsszeg(i tdmogatast nylijt, teljes mértékben az nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id&szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkiviili teleplilési tdmogatast koteles nyujtani. A |étfenntartdst veszélyeztet6 élethelyzet, a létfenntartdsi gond
meghatdrozésa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyljtandd tamogatds Gsszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepililési tdmogatds keretében biztositandd juttatasok korét példalézoan sorolja fel:

Telepiilési tamogatds keretében nydjthatd tamogatas kiiléndsen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdésan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozasat végz6 személy részére,

c) a gyoégyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dd hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepiilési tamogatast
mas jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartasi tamogatasnak kell tekinteni. 5



A telepllési dnkormanyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tdmogatds megallapitdsanak, kifizetésének,
folyodsitasanak, valamint felhasznélasa ellen6rzésének szabhalyairdl sz6l6 rendeletét legkésébb 2015. februar 28-aig
kell megalkotnia.

7 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté moédositasok

° Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

o A tamogatott lakhatas szabalyainak modositasa

° Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakast nyljté szocialis intézményekben

° Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok modositasa

° A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas szabalyainak
maodositasa

° Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas miikddésenek racionalizaldsa

° Lakéotthoni dtalakulds kdtelezettségének hatalyon kivil helyezése

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa
Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

° Jogorvoslati rend pontositdsa

° A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

° A 150 f6s korlatra vonatkozé szabalyok

° Egyhazi kiegészitd tdmogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa

° Jelzalogjog bejegyzés szabalydnak pontositasa

8. Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

° A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jardl és
orszagos nyilvantartdsardl szélé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasai

° A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartasardl és ellenGrzésérél

° A személyes gondoskodast nyljtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

° A tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet madositasai

o Az egyhazi és nem déllami fenntartdsi szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és hédldzatok allami tdmogatésérdl sz6l6 489/2013. (XI1. 18.) Korm.

° A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitdasa ala tartozé

rehabilitdcidés szakigazgatasi szervek feladat - és hatdskorérdl szélé 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
mddositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolédo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai
o A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz6lé 9/1999. (X1.24.) SZCSM

rendelet mddositasai. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

® A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
és igazoldsdnak részletes szabalyairél sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet mddositasa

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédo
hatralékot felhalmoz6 személyek szamara.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2015. marcius elsejétdl a foglalkozast helyettesité tamogatds és a rendszeres szocidlis segély, az aktiv kordak ellatasa
jegyz8i hataskorbdl a jarasi hivatal hatdskorébe keriilt 4t. Ez a hataskor modositas 716 matészalkai csaladot érintett.
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Matészalka adderd képessége 32 087,- Ft, igy kdzponti forrds Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérél szolo
2014. évi C. torvény 2. sz. mellékletének Ill. pont 2. alpontja alapjdn, nem all rendelkezésre a szocidlis pénzbeli és
természetbeni feladatainak elldatashoz. Ebbdl kévetkezen ezen feladatok elldtasahoz, a lakossdgi életszinvonal
megtartdsa érdekében, sajat dnkormanyzati erébdl kell forrast biztositani.

A rendszeres és a rendkivili telepiilési tdmogatasokra, valamint a mar kordbbi szabdlyozas alapjan megdllapitott és
folydsitott ellatadsokra Matészalka Varos Onkormanyzata 60 000 e Ft &sszegli 6nkormdnyzati forrést biztositott 2015.
évre.

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. tv. 2015. marcius 1. napjatol hatalyos médositasa
szerint az 6nkormanyzat telepiilési tdmogatast biztosithat kiiléndsen

- lakhatasi tamogatas (lakdsfenntartasi tamogatas helyett)

- 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpolasat, gondozasat végz6 személy részére
(méltanyossagi apolasi dij helyett)

- gyogyszerkiadadsok viseléséhez (méltdnyossagi kozgyogyellatasok helyett)

- lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozdé személyek részére (addssdgkezelési
szolgaltatas helyett) formajaban.

A részletezett torvény mddositas nem érinti a rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére kotelez6en biztositandé tamogatast.

Mdtészalka Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2015. februdr 26. napjan fogadta el és 2015. marcius 1. napjatdl
léptette hatdlyba a pénzbeli és természetbeni telepiilési tdmogatdsok rendszerérdl széld 3/2015. (ll. 26.)
onkormanyzati rendeletét.

A rendelet, a szocidlis tdrvény szerint javasolt telepiilési tamogatasi formak, valamint a kotelezé elldtandd rendkiviili
telepllési tamogatds jogosultsdgi feltételeit, részletes szabalyait, kifizetésének, folyositasanak, illetve felhaszndlasa
ellenérzésének szabalyait tartalmazza.

A kordbban a kozoktatdsi torvénybdl a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet tényének megallapitasa a Gyvt.
szabalyozdasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol jegyzdi hataskdrbe tartozik.

Hatranyos helyzet{i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek,
aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - dnkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokd iskolai

végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§ sziilgk barmelyikérél
vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt.
33. §-a szerinti aktiv korlak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon belill legaldbb 12 hdnapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a telepulésre
vonatkozd integralt teleplilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkuli vagy szikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejl6déséhez szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az
el6z8 bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények kozil legaldbb kettd fenndll. A hdtranyos, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitdsa a gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat,
jogosultsagokat biztosit.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézétti idbszakban jelentés uniés forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periédushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régick felzdrkéztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU
mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az dsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az dsszes forrds 60%-
4t a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag elbsegitése is. Az eldz6
id#szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdciés szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kézvetlenil a kis- és kézépvdllalkozdsok
megerdsitésére forditjék majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb vdltozdsra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-
AN ra emelkedik
szegénységbe
n él6 K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara no
450.000
fovel csokken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya
10%-ra

Megujulo
energiaforras
(1,4

csbkken a 18- részaranya
24 évesek 14,?1?-&'3
kozott

elsofoku, ill
annak megfeleld \
végzettsegliek Energia-
aranya a 30-34 s hatékonysag

_ éves _ € _ 10%-0s

nepességen 4 e b aa novelése

belil 30,3%-ra et b
no

novelése
2005-h
,kep
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa

Unios
tervezési
keretek

Tematikus
sulypontok
Prioritasok

Intézményr
endszer

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

-Strukturélis alapok és vidékfejlesztés elkiildniil
-Tagéllami szint(i keretdokumentum
(Nemzeti Strategiai Referenciakeret, NSRK)

-15 0P

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés

-Kdzponti iranyitas (NFU)
-Regionalis dekoncentrécié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-t6l racionalizacid, egyszeriisitések
-Palyézatok vissza nem téritendS tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

2014-2020 id&szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, halaszat” OP

e 2007-2013 2014-2020

*Integralt tervezés:Kozds Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unics szinten
*Tagallami szintii keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

« gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinacidval (ME) miikéd6 decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelds
tarcéknal)

* valés térségi decentralizacié (megyei szinten)

= egyszer(ibb eljardsrendek, kézponti koordinaciéval
*V/issza nem téritendd tdmogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkozok

*A pénziigyi eszkézék teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
» kdizszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldit
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal

Matészalka Varos Esélyegyenlségi Programja az elkészitéskor illeszkedett Matészalka Varos Integralt
rendszerhez, a Matészalkai Kistérség komplex felzarkoztatdsi program keretében késziilt Egészségtervhez,
Métészalka Varos Blinmegeldzési Koncepcidjahoz. Az egyes koncepciok, tervek részletesen felvdzoljak a sajat
teruletiikre vonatkozo elképzeléseket, terveket, célokat.

A felllvizsgalat id6szakaban elkészités alatt van Matészalka Véros Integralt Telepiilés Fejlesztési Stratégidja, melyben
megfogalmazott hosszu tavu jovokép (vizid) az alabbi:
LA telepiilésnek a hatdrok szublimélddasa révén kedvezébbé véld térszerkezeti helyzete, a hatdrmenti
egylttmiikddés fokozdddsa és a tamogatott fenntarthaté fejl6dési programok megerdsddése révén
Mdtészalka 2025-re a jelenlegi eurdpai atlag életmingség felé kozelit, a kbrnyezetvédelmi és energetikai
fejlesztések terén pedig a nyugat-eurdpai szintet eléri.”

A koncepcidban az alabbi hosszu tava célok keriiltek kijeldlésre:

1. cél: A népességmegtarto képesség novelése: a jovedelembiztositéd foglalkoztatasi teriiletek bévitése sziikséges,
kiilondsen a szolgaltatasok és az idegenforgalom teriiletén, a kedvez&bb forgalmi-kozlekedési helyzet, a hatéar
mentiségbdl eredd periféria helyzet oldasaval.

2. cél: A szocidlis biztonsdyg folyamatos fenntartdsa: Elvaras, hogy a varos a fejlett eurdpai varosok szinvonalat érje el,
a mez6gazdasag és ipar dinamikusan fejlédjon. A varos gazdasagdnak radikalis megUjitdsa, szerkezeti dtalakuldsa a
leggondosabban kidolgozott foglalkoztatas- és szocialpolitikai vedGhald kiépitésével egylitt torténhet.

3. cél: A regiondlis fejlesztési irdnyokhoz hangolt kitérési irdnyok meghatdrozdsa: A telepiilés gazdasagfejlesztésének
kitérési pontjait a regionalis és kistérségi kitorési iranyokkal 6sszhangban kell kialakitani, a kohézié, versenyképessé,
fenntarthatdsag elvének érvényesitésével. Stratégiai cél, hogy a gazdasagfejlesztés a fenntarthatdsag alapjan
tdrténjen. A jovében valamennyi jelentds beruhdzashoz kiilonféle mélységl kdrnyezet-tanulmdnyokat kell késziteni a
funkcionalis mérlegeken (auditokon) tal. Az &nkormanyzat jogositvanyait teriiletekre lebontd varosrendezési
szabdlyozasnak biztositania kell:

- a kultdra-megtarto és idegenforgalmi eréforrasok védelmét,

- azenergiahatékonysdgot és a lehet6 legtisztabb technoldgiakat, a nem megujuld forrasok védelmét,

- afold teljes értékii forrdsnak tekintését,

- a biodiverzitas vérosi terlileten torténé megdrzését a varos igazgatdsi terlletébe behatold

osszefliggd z6ld folyosdkkal.

4. cél: A vdrosképi karakter és értékek védelme, eurdpai szinvonalu uj értékek létrehozdsa, az eltérd lakdteriiletekhez
illeszkedd épités-szabdlyozds kialakitdsa: A varosképi arculat védelmére és fejlesztésére a jelenleginél
differencidltabb helyi védelem és szabalyozas szilkséges, az egyes épiilet-részletek megévasatdl kezdGdden a
varosképi egylittesek kialakitasaig terjedden. Uj lakédvezetek kialakitdsa alapvetden csaladi hdzas beépités esetén
illeszkedik a varoskdzpont korili kialakult varosszerkezetbe. A csaladi hazas teriileteken, hosszi tavon redlis az
atépitések épitészeti mingségének emelése. Kiemelt fejlesztési teriiletként kell kezelni a k6zpont térségét.
Matészalka Varos Esélyegyenlfségi Programjanak felllvizsgalata soran megfogalmazott célok, intézkedési tervek
teljes mértékben illeszkednek a Telepiilésfejlesztési Stratégidban meghatarozottakhoz.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 95. §. (4) bekezdésére tekintettel 2013.
junius 30-i hatallyal a Szatmari Tobbcéll Kistérségi Tarsuldas 6nallé munkaszervezetként miikodd Matészalkai

Kistérségi Koordindcids Iroddja megsz(int, a tdrsulds munkaszervezeti feladatait Matészalkai Polgarmesteri Hivatal
latja el.

14



2013. janudr 1. napjatol Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. Térvény (tovdbbiakban:
MGotv.) IV. fejezete (87-95.8.) rendelkezik a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairdl.

Az Moétv. 146.5.(1) bekezdésének rendelkezése szerint: , Az e térvény hatélybalépése el6tt kotétt dnkorményzati
tarsulasi megdllapodasokat a képvisel§-testiletek fellilvizsgdljdk és e tdrvény rendelkezéseinek megfelelGen
maodositjak e torvény hatalybalépését kbvetd hat hénapon beliil.”

A Motv. tehat 2013. janius 30-ig kotelezévé teszi a 2013. januar 1-je elGtt létrejott Gnkormanyzati tarsuldsok
fellilvizsgalatat.

Ennek megfelelen a szocialis, gyermekjoléti és egészségligyi alapellatasi feladatok hatékonyabb mi(ikddtetése
érdekében 2007. november 29-én létrehozott Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészsegligyi Alapellatasi Intézményi
Tarsuldst a tarsuldsban részt vevé 6nkormanyzatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 146.§. (1) bekezdésének megfelelen felllvizsgaltak, és a felllvizsgdlat eredményeképpen kordbbi
Intézményfenntartd Tarsulds helyett jogi személyiséggel rendelkez§ tarsuldast hozta létre. A kordbbi térsulasi
megallapodds hatédlyon kivil helyezése mellett 2013. janius 19-én Uj tarsulasi megallapodast fogadtak el.

A Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas a kbzdsen fenntartott intézménye
Gtjan biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatdsokat, az egészségligyi alapelldtast és a kozponti lgyeleti
ellatast. Az intézmény ellatasi terlilete az egyes szolgaltatdsok vonatkozasaban mas és mads. Az intézmény utjan
Matészalka Varos Onkormanyzata teljes koriien biztositja a varos raszorulé lakosai szamara a szocialis, gyermekjoléti
és egészségigyi alapelldtasokat.

Métészalka székhellyel miikodik a Szatmari vévizmindség — javitd Onkormdnyzati Tarsulds, melynek végsé célja a
tarsuldsban részt vevd teleplilések vizellatasanak, vizmingségének biztositasa a kdvetkezd évtizedekben, megfelelve
a hazai és eurdpai unios elGirasoknak, fogyasztéi igényeknek.

Szintén Matészalkai székhellyel miikddik a 2015. évben alakult Szabolcs 05. Onkormdnyzati és Teriiletfejlesztési
Térsulds, melyet 44 telepiilés alakitott meg kozos teriletfejlesztési tervek kidolgozasédra és projektek
megvalositdsdra. A tarsulds kiemelt célja kozott szerepel a teriiletfejlesztés, a telepiilésfejlesztés, a
gazdasagélénkités, intézményhdlozat-fejlesztés (pl.: bdélcs6de) valamint a kézmunkaprogram bonyolitasa, fejlesztése.
A tarsuldsok munkaszervezeti feladatait a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal latja el.

|3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Mélyszegénységnek nevezziik azt az allapotot, amikor az egyén rendszeres havi jovedelme nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdij alsé hatérat, igy veszélybe kerlilhet a megélhetése és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai toébbek kozott tdrsadalmi, gazdasdgi hdtranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyossagokban mutatkoznak meg. Kialakuldsanak oka tébbek kozt a
munkanélkiliség, alacsony iskoldzottsag, kirekesztGdés, anyagi gondok miatt kialakult csalddon beliili nehézségek
kialakuladsa, tarsas kapcsolatok részleges vagy teljes elvesztése, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés hidnya. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, tapldlkozasi korilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A mélyszegénység leginkabb a roma lakossagot érinti. A romak
helyzetérél elmondhato, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i célcsoporton beliil is a legmostohabb helyzetben
lév6khoz tartoznak. Matészalkan is megfigyelhetd, hogy a roma lakossag telepekbe, un. gettdkba szegregdlodik. A
készlilben lév8 Matészalka Véros Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégidja szerint Matészalkan 6t teriilet tekinthetd
szegregatumnak. A szegregatumokban él6kr6l elmondhatd, hogy magas az alacsony iskolai végzettségli és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd lakossag aranya. A szegénység szempontjabdl altalaban
meghatérozd a csaladok gyerekszama, illetve a gyermekszegénység.

Métészalkan nem jellemzd a gyermekszegénység. Telepliléslink nem tartozik a hatranyos helyzet( telepiilések kdzzé.
A lakossag anyagi problémainak enyhitése érdekében Matészalka Varos Onkormdnyzata a szocidlis tamogatasokra
szlikséges forrasokat biztositja.

A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGségének javitdsa érdekében kiemelt szerepet jatszik a Szatmari
Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapelldtdsi Intézmények szervezeti keretében dolgozd védéndk, valamint a
csalddsegit§ szolgalat és a gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdi altal végzett gyermeknevelési tanacsadas. Az
Opalyiban, Nyircsaholyban, Nyirparasznyan, Nyirkdtan és Vajan mar miikod6 Biztos Kezdet Gyerekhdzak sikeresen
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segitik eld a hatranyos helyzet(i gyerekek beilleszkedését az évodai kozdsségbe. Feltétlenil indokolt lenne ennek az
ellatasi formanak a megvaldsulasa Matészalkan is.

Valamennyi célcsoport, de kiiléndsen a mélyszegénységhen és a romdk esetében az esélyegyenl&ség javitasat
nagymértékben elsegitette az intézmény TAMOP 6.1.2. ,Mit tegylink, hogy jol legyiink”, avagy a méatészalkai
kistérség komplex egészségfejleszté prevenciés programja. A program célja féként a barmely okbdl hatranyos
helyzet( fiataloknak, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzet(i roma fiatalokra, lehetdség biztositdsa
képességeik hasznositdsdnak feltdrasara, és hasznositdsanak maédjara, a kor kihivdsainak megfelel§ életszemlélet,
életvezetés kialakitdsdra, értékek dtaddsédra, elfogaddsdra épit6, megértd kozdsségbe tartozdsra. Mindezzel
csékkenthetdk a hatrdnyaik és novelheték az esélyeik a tarsadalomba vald beilleszkedésre, iskoldban torténd
helytalldsra.

A program keretében nagy hangsily kerllt a szlirGvizsgdlatok fontossagara, az egészséges életszemlélet
kialakitdsara, az egészségmegdrzésére, a korai fejlesztésre, a csaladi életre nevelésre, a blinmegel6zés, a baleset
megel&zésre.

5.1 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Matészalkan a foglalkoztatottak ardnya a munkaképes koru (15-64 éves) lakossagon belill 55,7% volt a 2011 évi
népszamlalasi adatok alapjan (a munkaképes kordak szama 12366 f, a foglalkoztatottak szama 6884 f6). Ez a megyei
atlagndl (49,0%) kedvez&bb mutatd, azonban az orszagos atlagtél (57,9%) kissé elmarad. A foglalkoztatottak varosi
szama és aranya a 2001-es adatokhoz képest novekedett: ekkor a munkaképes kortak szama 13380 f6, a
foglalkoztatottak szdma 6363 f6 volt, aranyuk 47,6%.

Matészalka teljes népességén beliil a 2011-es népszamlalasi adatok alapjin a foglalkoztatottak ardnya 40%, amely
magasabb, mint a megyei (33,7%) és az orszagos atlag (39,7%).

3. abra A népesség gazdasagi aktivitdsa szerint
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A foglalkoztatottak foglalkozas szerinti megoszlasét vizsgalva megéllapithaté, hogy Maétészalkan az orszagos és a
megyei atlagnal nagyobb ardnyl a vezetd, értelmiségi foglalkozdsu foglalkoztatottak, az egyéb szellemi foglalkozasu
foglalkoztatottak, valamint a kereskedelmi és szolgdltatasi foglalkozdsu foglalkoztatottak ardnya. Az orszagos és
megyei atlagndl alacsonyabb a mez6gazdasagi és erdégazdalkoddsi foglalkozdsa és az ipari, épitdipari foglalkozasu
foglalkoztatottak aranya.

Matészalkédn a helyben foglalkoztatottak szama 2011-ben 9862 f8 volt, melynek 55,9%-a helyben laké és helyben
dolgozd foglalkoztatott, mig 44,1%-a (4353 f&) naponta bejaré (ingdzd) foglalkoztatott volt. Mind a helyben
foglalkoztatottak széama (2001-ben 9519 f&), mind a naponta bejardk szdma és ardnya (2011-ben 3949 6, 41,5%)
névekedett az eltelt egy évtized alatt. A helyben laké és helyben dolgozé foglalkoztatottak egyharmada (32,4%)
érettséginél alacsonyabb végzettség(i foglalkoztatott, kétharmaduk legaldbb érettségizett.

A varos magas foglalkoztatdsi potencidlja ellenére is magas a mas telepiilésre dolgozni jaro foglalkoztatottak szama
(2011-ben 1290 f&).

A 2001 és 2011. évi népszamlalasi adatok alapjdn a két népszamlalas kdzott Matészalkan nétt a munkanélkiiliek
szama és aranya (2001-ben 950 f6, a népesség 5,1%-a, mig 2011-ben 1185 f6, a népesség 6,9%-a). 2011-ben a varosi
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munkanélkiliségi rdta magasabb volt mind az orszagos datlagnal (5,7%), mind a megyei jaraskdzpontok atlaganal
(6,7%).

Az éves adatokat vizsgdlva megdllapithatd, hogy 2010-ig a munkanélkiiliségi mutatok szinte folyamatos emelkedést
mutattak, els6sorban a gazdasagi valsag miatt, az elmult években a gazdasagi helyzet altalanos javuldsanak és a
kozfoglalkoztatdsi programnak készonhetSen pozitiv valtozasok kezd&dtek, a megyei és orszagos mutatdokhoz
hasonloan.

2013-ban M4atészalkan a nyilvantartott alldskeresék ardnya a munkaképes kord népesség szazalékaban alacsonyabb
volt, mint a megyei és az orszagos atlag (a korabbi években a varosi mutato magasabb volt az orszagosnal).

3. tablazat Nyilvantartott dllaskeresék szama Madtészalkan
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Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis, targyév december 20-an.

2014. évben Matészalkan a regisztralt munkanélkiiliek atlagos havi |étszdma 1007 f6. A regisztralt munkanélkiliek
kézil atlagosan 533 f6 férfi, és 474 f6 nd. A regisztralt munkanélkiliek létszaman bellil a még altaldnos iskolai
végzettséggel sem rendelkezék ardanya 7,7 % (havi atlag 78 f&), az altalanos iskolat végzettek ardnya 35 % (havi dtlag
355 f§). A regisztrdlt munkanélkiliek koziil az 50 éven feliiliek aranya atlagosan 20 %. A 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek ardnya a tavalyi évben a varosban 15 %.

A regisztrédlt munkanélkiiliek kozll a legkiszolgéltatottabb helyzetben az aluliskolazottak, a pdlyakezdék, a nék és az
50 év feletti korosztdly van. A munkaerdpiacon a szakképzettséggel rendelkezé munkavallalok vannak kedvezdbb
helyzetben. Egyrészt nagyobb az elhelyezkedési esélyiik, masrészt szakmai tudasuk birtokaban kedvezébb pozicidkat
tolthetnek be, mint szakképzetlen tarsaik. A legnagyobb gondot az jelenti, hogy a regisztralt munkanélkiliek jelentds
hanyadanak (a tavalyi évben 43 %) nemhogy szakképzettsége nincs, de sokan csak legfeljebb alapfoku végzettséggel
— vagy még azzal sem — rendelkeznek. A legkiszolgaltatottabb réteg helyzetének javitdsa érdekében szamos
foglalkoztatdspolitikai eszkdz all rendelkezésre.

Kilondsen nagy hangsulyt kapott a TAMOP 1.1.2. ,, A hatrdnyos helyzetiiek foglalkozhatésagénak javitasa ,,cimii
projekt, melynek célja az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k részére a szakképzés feltételét jelentd alapfoki
végzettség megszerzésének biztositdsa, alacsony iskolai végzettséglieknél a szakképesités megszerzése, fiatalok, 50
éven feliliek esetében képességek poétlasaval, foglalkoztatasuk tamogatdsaval az elhelyezkedés el@segitése, a
munkaeré-piacra visszatérni kivandk esetében a sziikséges ismeretpdtldssal a hosszG tavi foglalkoztatds
lehetdségének megteremtése.

Emellett a projekt mellett népszer( a foglalkoztatds bévitését szolgdld bértamogatas, dnfoglalkoztatdsi tdmogatas,
lakhatdsi tdamogatas, valamint a ,,nyari didkmunka elGsegitése” munkaerd-piaci program is.

5.2 Ko6zfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. évt6l kezd6dGen a Nemzeti Kdzfoglalkoztatds Programja valtotta fel,
amelynek legf6bb célja, hogy minél tobb munkéara képes és kész aktiv kord szocidlisan raszoruld ember szamara
biztositson munkalehetdséget. Ez az Gj rendszer a munkaligyi kirendeltségekkel valdé szoros egylittm(ikddeést,
folyamatos pérbeszédet feltételez, hiszen a szocidlisan hdtranyos helyzetben lév6 allaskeresékrél vald gondoskodas
k6z0s felelésségen alapul. 2013. november 1 napjatdl indult a téli atmeneti kozfoglalkoztatas, amely 2014. dprilis 30.
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napjaig tartott. A téli kozfoglalkoztatds kiegésziilt képzésekkel is, melyek a TAMOP 2.1.6-12/2012-0001
azonositészamu ,Ujra tanulok” kiemelt projekt keretében valésult meg. A kiemelt projekt célja az alacsony iskolai
végzettség(, illetve szakképzetlen felnéttek szdmdra lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon
munkaerd-piaci helyzetiik. Célja tovdbba olyan felndttek képzése, akiknek a szakképzettsége elavulttd valt vagy
alapul szolgal olyan egyéb Uj képesség, végzettség megszerzésére, amely valés munkaerd-piaci igényekre épiil.
Lehetdséget kinal arra, hogy felzarkdzzanak és iskolai végzettségtdl flggetleniil pétoljak hianyzé kompetenciaikat.
Matészalka varos Onkormdnyzatandl 2013. évben a téli atmeneti kdzfoglalkoztatds keretében Gsszesen 337 f6, ebbdl
277 f& alapkompetencia képzésen, 20 f& parkgondozdéi, 20 f6 hulladékgydjté és szdllité valamint 20 f6
egészségfejlesztd képzésen vett részt.

A téli atmeneti kézfoglalkoztatdsi program mellett jelentds szereppel birt a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas és
a kistérségi startmunka program is.

A hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatds keretében 2013-ban 327 f6 vett részt legfeljebb 12 hénap idétartamig,
hatarozott idejl kozfoglalkoztatasi jogviszonyban.

Kistérségi startmunka mintaprogram elemei: mezGgazdasdgi projektek, mez6gazdasagi utak rendbetétele,
belvizelvezetés, illegalis hulladéklerakd helyek felszdmolasa, bio és megdjulé energiatermelés valamint
kozuthaldzatok javitdsa.

Ezek a kdzmunkaprogramok 2014-ben is tovdbbfolytatédtak. A tavalyi évben a hosszabb id6étartamd
kozfoglalkoztatasban 805 f&, a kistérségi startmunka mintaprogramban 514 f§, a téli atmeneti kdzfoglalkoztatasban
122 f6 ebbél 13 f&§ konyhai kisegit8 képzéshen, 15 f§ személy és vagyondr, 20 f6 zsaluzédcs, 24 f6 parkgondozd, 25 f6
hulladékgy(ijté és szallitd, 15 f6 motorfiirész kezelG és 10 f& hazi betegapold képzésen vett részt.

Nagy jelent&séggel birt a roma n6k esélyegyenl§ségének javitdsa, a munkaerdpiacra torténd visszajutasaban a TKKI.
altal szervezett szocidlis 4pold és gondozo képzés. A képzésen kb. 30 f& vett részt. A célcsoport esélyegyenl&ségének
javitdsa szempontjabdl ugyancsak fontos a szintén a TKKI. altal szervezett 5. 6. 7. osztdly megszerzésére irdnyuld
képzés, melyen kb. 50 f& halmozottan hatranyos helyzetben él6 vesz részt. A Tudomanyos Ismeretterjeszt6 Tarsulat
Jurdnyi Lajos Egyesiilete a célcsoport részére hazi gondozé képzést szervezett, melyben 20 f6 szerezte meg a
képzettséget.

Kovetkeztetés:

A 2013. junius 27. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Programban a célcsoportra beazonositott problémak a
megtett intézkedések ellenére a jelenben is helyt allok. Az intézkedések, a megkezdett projektek tovibb
folytatasa indokolt.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatrdnyos helyzetben él6k nehezen tudnak | A munkaer§ piaci integraci6 megszervezése a

visszatérni a munkaer§piacra hatranyos helyzetben él6k részére
A hatranyos helyzetben él6k képzettségik hianya, | A hatranyos helyzetben élék

vagy alacsony képzettségiilk miatt nehezen | foglalkoztathatdsaganak javitdsa
foglalkoztathatok,
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

2013, december 31.-i allapot szerint Matészalkan 0-18 éves kori gyermekek szama 3.145 6, mely a lakonépesség
mintegy 18,13 %-at adja, mely a 2012. évi adatokhoz képest 0,16 %-os cstkkenést mutat. Matészalka Varos
Onkorményzat JegyzGje 2013. évben 759 gyermek esetében allapitott meg rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vonatkozo jogosultsagot.

2013. évben rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 168 személy részére, 229 esetben keriilt megallapitasra, 221
esetben pénzbeli, 8 esetben természetbeni formaban. A rendkivlli gyermekvédelmi tdmogatasra forditott 6sszeg
2013. évben 2.143.000,- Ft volt. Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megdallapitdsa irdnti kérelem elutasitdsdra
2013. évben nem keriilt sor. A kérelmek t8bbnyire a gyermekek téli ruhdzatdnak megvasarlasara, akut betegségek
gyogykezelésére (gyogyszerkivaltasra), illetve intézményen kiviili étkeztetés biztositasara iranyultak. 2013. évben 44
gyermek esetében keriilt sor dvodaztatadsi tamogatas folydsitasara, a tamogatasra forditott 6sszeg 530.000,- Ft. volt.

Gyermekétkeztetésre vonatkozo adatok
A bolcsédében étkeztetésben részesild gyermekek szama: atlagosan 65 f&, kedvezményes étkeztetésben részesiild
gyermekek szam: 39 f6. A kedvezményes étkeztetéshen részesiilék kozil :

a.) 100 %-os kedvezményben részesul: 21 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)

b.) 50 %-o0s kedvezményben részesiil: 18 gyermek

- 3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 10 gyermek

- tartdsan beteg, illetve fogyatékkal él&: 8 gyermek

2.) A Négy Evszak Ovodaban étkeztetésben részesiilé gyermekek szama: dtlag 561 8, kedvezményes étkeztetésben
részesuld gyermekek szama: 204 f6. A kedvezményes étkeztetésben részesilSk kozil:

a.) 100%-os kedvezményben részesiil: 147 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.) 50%-0s kedvezményben részesiil: 57 gyermek, ebbdl
- 3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 48 gyermek,
- tartos betegség miatt: 9 gyermek.

3.) Az éltalanos iskolai étkeztetéshen részesilé gyermekek szama: dtlag 711 gyermek, kedvezményes étkeztetésben
részesilé gyermekek szama: 424 gyermek. A kedvezményes étkeztetésben részesiilék kozul:

a.) 100 %-os kedvezményben részesiil: 327 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.) 50 %-os kedvezményben részesiil: 97 gyermek, ebbdl
- 3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 66 gyermek,
- tartos betegség miatt: 31 gyermek,

2013. évben is lehetdséglink volt a szocialis nyari gyermekétkeztetés megszervezéséhez kdzponti tamogatast
igényelni. A nyari gyermekétkeztetés keretében 88 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermek
44 napon at egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodtunk.

2013 —ban Métészalka Varos Onkormanyzata a Bursa - Hungarica 6szténdijpélyazat keretében 3 625 000,-Ft-tal jarult
hozza 145 szocidlisan raszorult fiatal tovabb tanulasahoz.

2014. december 31.-i dllapot szerint 0-18 éves kor( gyermekek szdma 3131 f6, mely a lakossdg mintegy 18,09 %-at
adja, mely a 2013. évi adatokhoz képest 0,04 %-os csokkenést mutat.

M4dtészalka Véaros Onkorményzat JegyzSje 2014. évben 688 gyermek esetében dllapitott meg rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozé jogosultsagot.

Gyermeket gondoz6 csaldd szamdra dnkormanyzati segély megéllapitasara 198 esetben kerilt sor, mely dsszesen
1.506.000,- Ft kiadast jelentett onkormanyzatunk szamara. 2014 évben 187 esetben pénzbeli és 11 esetben
természetbeni juttatds (étkezési jegy) formajaban keriilt sor a segitségnyujtasra. Gyermeket gondozod csalad szamara
onkormanyzati segély megallapitdsa iranti kérelem elutasitdsara a mult évben nem kerdilt sor. A kérelmek tébbnyire
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a gyermekek téli ruhdzatdnak megvasarldsara, akut betegségek gydgykezelésére (gydgyszerkivéltasra), illetve
étkeztetés biztositasara iranyultak.

2014. évben 42 gyermek esetében keriilt sor évodaztatasi tamogatds folyositdsara, a tdmogatdsra forditott 6sszeg
650.000,- Ft. volt.

Gyermekétkeztetésre vonatkozo adatok

A bdlcs6dében étkeztetésben részesiild gyermekek szama: atlagosan 68 f&, kedvezményes étkeztetésben részesils
gyermekek szam: 43 6.

A kedvezményes étkeztetésben részesulSk koziil:

a.) 100 %-os kedvezményhen részesiil: 13 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)

b.) 50 %-0s kedvezményben részesiil: 31 gyermek

- 3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 25 gyermek

- tartdsan beteg, illetve fogyatékkal él&: 6 gyermek

2.) A Négy Evszak Ovodaban étkeztetésben részesiil§ gyermekek szdma: dtlag 528 f6, kedvezményes étkeztetésben
részesils gyermekek szdma: 185 f6. A kedvezményes étkeztetésben részesiil6k koziil:

a.) 100%-os kedvezményben részesiil: 128 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.) 50%-0s kedvezményben részesiil: 57 gyermek, ebbdél
- 3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 53 gyermek,
- tartds betegség miatt: 4 gyermek.

3.) Az éltaldnos iskolai étkeztetésben részesul§ gyermekek szama: atlag 649 gyermek, kedvezményes étkeztetésben
részesiil§ gyermekek szdma: 355 gyermek. A kedvezményes étkeztetésben részesiilSk koziil:

a.) 100 %-os kedvezményben részesil: 285 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.) 50 %-0s kedvezményben részesiil: 70 gyermek, ebbdl
- 3 vagy t0bb gyermekes csaladban él: 59 gyermek,
- tartos betegség miatt: 11 gyermek,

2014-ben a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretén belill 133 gyermek 44 napon at torténd egyszeri meleg
étkeztetésérsl gondoskodtunk. Az étkeztetést az el6z8 évhez hasonléan az Esze Tamds Gimndzium konyhdja
biztositotta a gyermekjoléti szolgalat munkatdrsainak segitségével.

2014-ben ismételten csatlakoztunk a Bursa - Hungarica fels6oktatdsi 6sztondijpalyazathoz, melynek keretében 140
6 szocialisan rdszorult fiatal tovabb tanuldsét 3 187 500,- Ft Gsszeggel tamogatta az dnkormdényzat.

az ellatasi forma mar tobb kornyez6 telepllésen miikédik nagy sikerrel. Fontos lenne Métészalkdn is megvaldsitani
ezt az elldtasi format. A gyermekek nevelése szempontjabdl hangsulyos feladat a prevencid. Ennek érdekében az
intézmény csalddgondoz6i rendszeresen prevencidos és felvildgositd elSaddst tartanak az altaldnos és
kézépiskoldkban. Az erfszak visszaszoritasa érdekében mér hagyomany a Rend@rséggel kézdsen tartott razziak
megszervezése és lebonyolitdsa. Célja, hogy a véros fiatalsagat kdzos erével prébéljak meg a helyes tarsadalmi
normdk és viselkedések kovet§jévé tenni. Az elért eredmények indokoljak, hogy az egylittm{ikddés keretén beliil
tovdbbra is megtartdsra keriljenek ezek a razzidk. A gyermekjéléti szolgalat csalddgondozdéi komplex
csalddgondozast végeznek, a munkavégzést nagymértékben segitené fédllasu pszicholégus és fejleszt6 pedagogus
alkalmazasa.

Az egészséges életre nevelést gyerekkorban kell elkezdeni. Nagy népszeriiségnek drvendett a 6-14 éves gyermekek
részére szervezett két hétig tartd egészségtabor, ahol a gyermekek az egészséges életmoddal ismerkedhettek meg,
valamint az Uszétanfolyam szervezése gyermekek részére. Azok a gyermekek vehettek részt ebben a programban,
akik az iskolai Uszdsoktatas keretein beliil nem jutottak hozzad a szolgaltatdshoz. Nagy problémat jelent a dolgozd
sziil6knek a nyari sziinetben a gyermekek feliigyeletének megoldasa. A csellengés visszaszoritasa érdekében nyari
napkozis tabor megszervezésére keriil sor, melynek sordn a gyermekek részére tartalmas foglalkozdsokat és napi
haromszori étkezést biztositunk.
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Kévetkeztetés:

A 2013. junius 27. napjan elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programban a célcsoportra beazonositott problémadk a
megtett intézkedések ellenére a jelenben is helyt allok. Az intézkedések, a megkezdett projektek tovabb
folytatdsa indokolt.

A hatridnyos helyzet(i gyermekek integraldsa céljabél indokolt lenne Biztos Kezdet Gyerekhaz/ak létesitése
Matészalkan is.

Pszicholégus, fejlesztépedagogus alkalmazdsa a gyermekjéléti szolgalatndl, logopédus, gyogypedagogus
alkalmazasa a Négy Evszak Ovodaban.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A Négy Evszak Ovoda és a Gyermekjoléti Szolgdlat | Pszicholdgus, fejlesztd pedagogus alkalmazdsa a

szakember dllomanyanak bévitése Gyermekjoléti szolgalatnal, logopédus,
gydgypedagégus alkalmazdsa a Négy Evszak
Ovodaban,

A hatranyos helyzet( gyermekek integralasa Biztos Kezdet Gyerekhazak létesitése Matészalkan is

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

A gyermekek helyzetével, esélyegyenl@ségével szorosan Osszefligg a nék helyzete, esélyegyenl&sége.

A lakénépesség nemek szerinti megoszidsa a nék ardnydnak ndvekedését mutatja. 2013-ban Matészalka
lakénépességének 53,3%-a volt nd, mig 2001-ben 52,9%. A varosban a nék ardnya a megyei és orszagos atlagnal
magasabb. Hasonldan a megyei és az orszagos tendenciakhoz, a férfiak korai haldlozdsa miatt a n6k tébbsége a 60 év
feletti korosztélyokban a legjellemz&bb.

2014. évben Matészalkdn a regisztralt munkanélkiiliek atlagos havi létszdma 1007 f6. A regisztralt munkanélkiiliek
koziil dtlagosan 533 6 férfi, és 474 f6 n6. A regisztrdlt munkanélkiiliek kozil az 50 éven feliiliek aranya atlagosan 20
%. A 180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek ardnya a tavalyi évben a varosban 15 %.

A regisztralt munkanélkiiliek kdzil a legkiszolgdltatottabb helyzetben az aluliskolazottak, a palyakezddk, a n6k és az
50 év feletti korosztaly van. Az alacsony iskola végzettséggel rendelkezd roma nék vannak a legnehezebb helyzetben
a munkaerdpiacon. Esélyegyenl8ségiik javitésa érdekében nagy hangsllyt kapott a TAMOP 1.1.2. , A hétrényos
helyzet(iek foglalkozhatdsdganak javitasa ,,cimi projekt, melynek célja az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
részére a szakképzés feltételét jelentd alapfoki végzettség megszerzésének biztositasa, alacsony iskolai
végzettséglieknél a szakképesités megszerzése.

Nagy jelentdséggel birt a roma nék esély egyenldségének javitasa, a munkaerdépiacra torténd visszajutdsaban a TKKI.
altal szervezett szocidlis dpold és gondozd képzés. A képzésen kb. 30 f6 vett részt. A célcsoport esélyegyenléségének
javitdsa szempontjabol ugyancsak fontos a szintén a TKKI. altal szervezett 5. 6. 7. osztdly megszerzésére iranyulé
képzés, melyen kb. 50 f6 halmozottan hatranyos helyzetben éI6 vesz részt. A Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat
Juranyi Lajos Egyesiilete a célcsoport részére hdzi gondozd képzést szervezett, melyben 20 f§ szerezte meg a
képzettséget.

Jelentds szerepet tolt be a munkaerd piacra torténd visszakeriilésben az Uj kdzmunkaprogram.

Fontos szerep jut a nék esélyegyenl@ségének javitasdban a Biztos Kezdet Gyerekhazaknak, melyek a gyermekek
integraciéja mellett a hatranyos helyzet{i anydknak is utat mutat a gyermeknevelésben, a haztartasi munkak
elvégzésében, de akar a munkahely keresésében is.
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A nék (els6sorban a hatranyos helyzetben él6k) javitasa érdekében kiemelt szerepet jatszik a Szatmari Egyesitett
Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatdsi Intézmények szervezeti keretében dolgozo véd&ndk, valamint a csaladsegitd
szolgdlat és a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdi altal végzett felelGsségteljes gyermekvallalassal valamint a
gyermekneveléssel kapcsolatos tandcsadds. Valamennyi célcsoport, de kiildndsen a mélyszegénységben és a romak
esetében az esélyegyenléség javitdsat nagymértékben elésegitette az intézmény TAMOP 6.1.2. ,Mit tegyiink, hogy
j6l legylink”, avagy a matészalkai kistérség komplex egészségfejlesztd prevencids programja. A program célja féként
a barmely okbdl hatranyos helyzet(i fiataloknak, kiillonGs tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetli roma
fiatalokra, lehetdség biztositasa képességeik hasznositdsdnak feltardsara, és hasznositasanak modjara, a kor
kihivasainak megfelel§ életszemlélet, életvezetés kialakitdsara, értékek atadasara, elfogaddsara épitd, megértd
kdzosségbe tartozdsra. Mindezzel csokkenthet6k a hatranyaik és novelhetSk az esélyeik a tarsadalomba valo
beilleszkedésre, iskolaban torténd helytalldsra.

Az egyedil allo n6k részére szervezett valé — hald nagy szerepet jatszik az elvalt nék dnbizalmanak ndvelésében,
valamint elszigetelddésiik megakadalyozasaban, lelki problémaik feldolgozasaban.

A program keretében nagy hangsuly kerllt a szlirGvizsgdlatok fontossagara, az egészséges életszemlélet
kialakitasara, az egészségmegdrzésére, a korai fejlesztésre, a csaladi életre nevelésre, a blinmegel6zés, a baleset
megelGzésre.

A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények szervezeti keretén bellil m{ikédik a BolcsGde
102 féréhellyel. A bolcséde kistérségi feladatot lat el, a folyamatos dvodai atadas miatt egy rovid idére megsziint a
varodlista a b6lcs6dében, de a 2014 évi kedvezd tdrvényi valtozas miatt - a gyed folydsitasa mellett napi 8 draban
dolgozhat a sziil§, a gyermek pedig igénybe veheti a bdlcs8dei ellatast, - Gjra van varolista. A bdlcs6de
alapfeladatanak veszélyeztetése nélkiil jatszocsoportot és ideiglenes gyermekfeliigyeletet biztosit. A varosban
miikods két csalddi napkozi segiti a dolgozd nék munkavégzését, valamint a hivatalos iigyeik intézését. Ujra
megnovekedett az igény a bolcsddei ellatds igénybevételére, indokolt lenne dtgondolni a bdlcséde bbvitését, esetleg
mas alternativ napkdzbeni ellatds beinditasat.

A n6k esélyegyenl@ségének biztositasa érdekében nagy szerepet jatszik a Matészalkai Szentpéteri Zsigmond
Kulturalis Kozpont és Szinhaz altal szervezett néi egészségmegdrzd torna és kilonb6z6 mozgasmliivészeti
csoportfoglalkozdsok. Mind a kdzpont és a szociélis intézmény dltal szervezett baba-mama klubok, baba-mama
tornak is igen nagy népszerliségnek drvendenek.

Kévetkeztetés:
A 2013. junius 27-én elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Programban a nék helyzetére meghatarozott problémak a
megtett intézkedések ellenére is fenn alinak. Az intézkedések tovabb folytatasa indokolt. Az attekintést kdvetéen

a célcsoport esélyegyenl8ségének javitdsa érdekében indokoltnak latszik a bdlcsddei féréhelyek bdvitése,
valamint anyaotthon vagy csaladok dtmeneti otthonanak létesitése.

A n8k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Bintalmazott ndék elhelyezésének megoldasa | Anyaotthon vagy csaladok &atmeneti otthonanak
gyermekiikkel egyiitt létesitése

A kisgyermekes anyak munkdba alldasat neheziti, | Bolcs6dei férGhely szam bdvitése, vagy csalddi
hogy pici gyermekiiket nem tudjak intézményben | napkodzi/k létrehozdsa

elhelyezni fér6hely hianya miatt
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyeniGsége J

A népesség korcsoportok szerinti Gsszetételére az orszagos trendekhez hasonlén a népesség eltregedésére utald
folyamatok rajzolédnak ki. A népesség szamanak id6beli alakuldsa mind a gyermekek (a 0-14 évesek), mind a
munkaképes kori lakossag (15-59 évesek) szamanak és aranyanak folyamatos csékkenését mutatja, mikdzben a 60
év felettiek szdma és ardnya folyamatosan ndvekszik. 2011-ben a lakossag kdzel egy6tode (19,3%) 60 év feletti, mig a
14 év alattiak aranya 17,5%.

4. éblézatA népesség korésszetéfele

0-14 o 3333 17,96 3084 17,55

15-19 1734 9,35 1054 6,00
20-29 2872 15,48 1819 10,35
30-39 2402 12,95 2938 16,72
40-59 5640 30,40 5284 30,07
60-X 2572 13,86 3392 19,30
Osszesen 18 553 100 17571 100

Forras: KSH Népszamlalas, 2001, 2011

A vérosban az eltartott népesség ratdja (a gyermeknépesség és az id6s népesség Osszege az aktiv kordak
szdzalékdban) jelentGsen novekedett, 2001-ben 54,9%, mig 2011-ben 58,4 % volt. Az dregedési index valtozédsa is
egyérteimiien jelzi a kedvez6tlen demografiai folyamatokat: mig 2000-ben 100 gyermekkorira (0-14 éves) 76,8
idéskora (60-X éves) jutott, addig 2013-ben méar 148,8. Ez az index magasabb, mint a megyei atlag (122,1), de
alacsonyabb az orszagosnal (166,7). Osszességében elmondhatd, hogy a népesség dregedd tendenciat mutat, ezzel
parhuzamosan az eltartott népesség aranya ndtt 2001 és 2011 kdzott.

A lakonépesség nemek szerinti megoszldsa a ndék aranyanak novekedeését mutatja, 2013-ban Mdtészalka
lakénépességének 53,3%-a volt n6, mig 2001-ben 52,9%. A vdrosban a nék aranya a megyei és orszégos datlagnal
magasabb. Hasonldan a megyei és az orszagos tendencidkhoz, a férfiak korai haldlozédsa miatt a n&k tdbbsége a 60 év
feletti korosztalyokban a legjellemzébb.

2013-ban a 60 éven fellliek szdma a vdrosban 3 627 {6, ebbdl 1 476 {6 férfi, mig 2 151 f6 né.

A kor el6rehaladtaval csékken a hazasok szama és né az dzvegyeké. 2014. december 31.- i allapot szerint az 6zvegy
nék széma 1138 8, mig a férfiaké 184 f6. Az 6zvegyek jelentds részét a 60 év feletti korosztély képezi.

A mentalis egészség megbrzése: az életkor elSrehaladtdval mind nagyobb aranyban taldlunk érintetteket, de nem
altaldnositva. A tartés hangulati zavartdl, depressziés allapottdl szenved6k fogékonyabbak a kiilénboz6
megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé képesek szocidlis helyzetilk javitdsdra, ami az ©nronté kér tartds
fennélldsahoz vezethet. Sziikség van a tarsas kapcsolati hdld kiterjedtségének megérzésére, tovabbfejlesztésére az
elmaganyosodds csokkentése érdekében. Az egyedill maradé, tarsat elvesztd idGsek lelki gondozasara megfeleld
programokat kell szervezni. Hangsulyt kell helyezni a depresszid6 megel6zése érdekében az id&skorra vald
felkészilésre, az id@sek aktivizdlasdra. Minden korban, de az idgsek esetében kiléndsen Ggyelni kell a testi és lelki
egészség, illetve a szocialis jollét egyensllyban tartasdra. Az id6sek elmaganyosodasanak megakadalyozasara szamos
program indult Matészalkan. Nagy jelent6séggel birt a 2013. oktéberében a Szocialis Igazgatok és Szakemberek
Magyarorszagi Egyesillete (SZIME) szervezésében megrendezésre keril6 ld6sek Hatdrokon ativel6 kulturalis és
miivészeti vetélkedGje. Az 6rokifji nyugdijasok verslanca ugyancsak ennek a korosztalynak szolt. Mind a két program
alkalmat adott az id&seknek, hogy kozénség elétt mutassak meg tehetségiiket. Tébben sajat verssel késziiltek a
rendezvényre. Tobb szdz nyugdijas vett részt a két rendezvényen. Nagy jelentséggel birt a Szatmari Egyesitett
Szocidlis és Egészségiigyi Alapelltasi Intézmények szervezésében megrendezésre keriils Eletméd klub generécidk
részére cim{ program, ahol a kilonb6z6 generaciok egylttmiikédve tevékenykedtek az egészséges életmod és
egészséges tapldlkozds témakodrében. Nagy népszerliségnek oOrvendett a felnSttek szdmdra szervezett
Gszétanfolyam, valamint az aquafitness cimii program is. Az Gszétanfolyamon 5 csoportban 65 f6 felndtt (koztiik
id6s) tanult meg UGszni, az aquafitness foglalkozasokon pedig 78 alkalommal 273 f6 ismerkedett meg ezzel a
mozgasformaval. Az aquafitness foglalkozdsokon nagy szamban vett részt az id6sebb korosztaly is. Az idGsek
kozosségi életében jelentds szerepet toltenek be a vérosban mikods egyhazak, a civil szervezetek, a nyugdijas
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klubok valamint a Méatészalka Varos Onkormanyzata altal alapitott Matészalkai IdGsekért Kozalapitvény. Az
alapitvany miikddteti az id8sek bentlakdsos otthondt valamint az idGsek napkdzbeni elldtédsat. Az id6sek jellemzéen
nem csaladi kérben, hanem egyediil élnek. Koruk és egészségi dllapotuk miatt problémat jelenthet a mindennapi
élelmiszer beszerzése, hazi munka elvégzése is. Ezeknek a tevékenységeknek az elvégzésében nyujt jelent6s
segitséget a hazi segitségnyuljté szolgdlat. Hdzi segitségnydjtast biztosit a Szatmari Egyesitett Szocialis és
Egészségligyi Alapellatdsi Intézményeken kiviil tobb egyhazi szolgaltatd is. 1997-t6| az iddsek elldtasdban jelentds
szerepet tolt be a Méatészalkai Id8sekért Kozalapitvany, mely mikodteti az Id6sek Bentlakdsos Otthonat. Az
intézmény 46 féréhelyen az iddsek és demens betegek bentlakdsos elldtdsat, és 48 fér6helyen az id6sek nappali
ellatasat biztositja. A lakossag dregedésével egyre nagyobb igény jelentkezik az Id&sek Otthondban a bentlakasos
fér6helyek szamanak emelésére.

Id6s korban egyre nagyobb problémadt okoz a helyvaltoztatds. A biztonségos kdzlekedés elengedhetetlen feltétele az
akadélymentes kérnyezet biztositasa, valamint a biztonségos utazds megteremtése szamukra.

Kovetkeztetés:
A 2013. janius 27-én elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programban az idGsek helyzetére meghatarozott
problémak a megtett intézkedések ellenére is fenndllnak. Az intézkedések tovabb folytatasa indokolt.

Az attekintést kévetden a célcsoport esélyegyenléségének javitasa érdekében indokoltnak latszik a jardak, parkok,
épiiletek akadalymentesitésének folytatdsa, térfigyeld kameras térfigyeld rendszerek kiépitése.
Sajat, specidlis gépkocsi beszerzése az Id6sek Otthona részére.

P I

Fér6helyszam bovitése az Idosek Otthonaban.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Nem biztonsagosak a parkok, terek Térfigyel6 kamerak, térfigyel6 rendszerek kiépitése,

Kevés a féréhely az Id&sek Bentlakdsos Otthondban | Fér6helyszém bdvités az Idések Bentlakdsos
Otthonaban

Idsek biztonsdgos kozlekedése az Id8sek | Specidlis, akdr kerekesszék széllitaséara is alkalmas

Bentlakdsos Otthonabdl gépkocsi beszerzése az IdGsek Otthona részére

7. A fogyatékkal él&k helyzete, esélyegyenlsége

A 2010 novemberében elfogadott Eurdpai Fogyatékossaguigyi Stratégia (2010-2020) arra iranyul, hogy a
fogyatékossaggal é16 emberek érvényt tudjanak szerezni unids polgarként az 6ket meg illetd jogoknak és konnyebbé
valjon szamukra a mindennapi élet.

A Stratégia céljait — miszerint javitani szeretné a fogyatékos személyek tarsadalmi befogadasat, jolétét, jogaik teljes
korl gyakorlasat — Onkormanyzatunk magaénak érzi, és teljes mértékben egyetért azzal.

Ezzel egyetértésben keriil sor az ,0da a Fényhez” latassériiltek klubjaval koz6sen megszervezésre keriil§ érzékenyitd
foglalkozasokra. Ezeknek a foglalkozdsoknak a célja a szemléletformadlas és azoknak az ,egészséges" személyeknek
érzékenyitése, akik jelenleg nem ismerik a fogyatékossdggal él§ emberek sajatos élethelyzetét. Evente
megkdzelitdleg 150-200 f6 gyermek és fiatal, valamint 50 & feln6tt vesz részt ezeken a foglalkozdsokon.

Nagyon fontos, hogy a fogyatékossiggal él6k ne szigetelGdjenek el, a kozosségi életbe vald bekapcsolédas
lehet§ségét biztositani kell szamukra. Az ,Oda a Fényhez” latdssériiltek klubja kéthetente tartja foglalkozdsait. A
klubban aktiv kdzdsségi élet zajlik, és szivesen vesznek részt a varosi rendezvényeken is.

A fogyatékkal él6k esélyegyenl6ségének megteremtése, javitdsa érdekében jelentds szerepet tdlt be a Szatmari
Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények szervezeti keretén beiil miikods Fogyatékos személyek
Nappali Intézménye valamint a Tamogat6 Szolgaltatds. A Fogyatékos személyek Nappali Intézménye a harmadik
életéviiket betdltott, dnkiszolgaldsra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de fellgyeletre szorul6 fogyatékos,
illetve autista személyek részére biztosit lehet§séget a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
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alapvet6 higiéniai szikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Az intézmény az ellatdst igénybe vevik részére szocidlis, egészségi, mentalis, allapotuknak megfelel§ napi életritmust
biztositd, szolgdltatdst nyljt, a helyi igényeknek megfelel§ kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és
a lakossdg altal egyarant elérheté médon miikodjon.

Az épiilet bévitése és atalakitdsa, akadalymentesitése 2013-ban befejez6d6tt. Az elldtds irdni igényeket figyelembe
véve féréhelyszam bévitésére kerlilt sor, 32 f§ fogyatékkal él6 személy nappali elldtdsdra van lehetség.

2014-ben 27 6 vette igénye ezt a szolgaltatast, akik kozuil 25 f6 vesz részt szocidlis foglalkoztatashan, koziilik 16 f6
munka rehabilitaciéban, 9 f6 fejleszts — felkészits foglalkoztatasban.

Az intézmény f6 irdnya a normalizdciés elv tovédbbvitele, kiszélesitése, teljes mértékben figyelembe véve ehhez
Az intézmény keretén belil az elldtottak szamdra rendszeres napi, heti, havi életrend és koruknak,
fogyatékossaguknak megfelel foglalkoztatds biztositdsédra keriil sor.

A Tamogatd szolgdltatés a fogyatékos személyek ©Onallé életvitelének megkdnnyitéséhez a lakason kivili
kozszolgéltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallésdguk megbrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnylijtds biztositasaval foglalkozik. 2014-ben a szolgdltatds munkajat 57 f6 vette igénybe. A fogyatékos
személyek esélyegyenléségének javitdsa érdekében nagy jelentGséggel birt a lovasterdpia, valamint a
sportrendezvények.

Kovetkeztetés:

A 2013. jinius 27-én elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programban a fogyatékos személyek helyzetére
meghatarozott problémdik a megtett intézkedések ellenére is fenndllnak. Az intézkedések tovabb folytatasa
indokolt.

Az attekintést kdvetden a célcsoport esélyegyenlfségének javitasa érdekében indokolt kerékparutak épitése,
jardak megujitasa, a fogyatékos személyek gondozasat biztosité intézmény eszkézfejlesztése.

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A fogyatékkal él6k (f6leg, mozgds, 14tas sériiltek | Kerékpar utak épitése, jardak megujitdsa, parkold
esetében) koziekedése nem biztonsagos a | helyek szamanak novelése, elektromos
vdrosban. kerékparozas rendszerének létesitése, kdrforgalom
kiépitése,

A fogyatékkal él6k nappali intézményének éplilete | Az épiilet kiils6 feldjitasa, energetikai szempontbdl

energetikai szempontbél nem megfelel§ korszerdsitése,
Hianyos az intézmény eszkdzrendszere Szikséges az intézmény részére Uj

szamitastechnikai eszk6zok beszerzése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi ©Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

2013. januar 1. napjatdl a varos kulturdlis életében nagy szerepet jatszé Szatmari Muzeum Matészalka Varos
Onkorményzatdnak fenntartdsdba keriilt. A Muzeum a régié Osszegylijtott szellemi €s targyi Orokségének
legrangosabb kozpontja, benne taldlhaté Kozép-Eurdpa legnagyobb szekér-, kocsi- és hintogylijteménye.
Indokolt a mizeum meglévd épiiletének feldjitdsa, és az épiilet bovitése, melyben kavézo €s palinkatrezor
kertilne kialakitasra.

2013-ban az dnkormanyzat miikddtetésében és fenntartasaban lévs Vérosi Mivel&dési Kdzpont megsziintetésérdl
dontott Matészalka Varos Onkormanyzata, és ezzel egy id6ben létrehozta a Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft — ét,
és a kozmiivel6dési feladatok elvégzésére kozm(ivel6dési megallapodast kotott a Nonprofit Kft-ével. Ettél az id6tdl a
Matészalkai Kulturélis Nonprofit Kft. m(ikodtetésében van a teljes kor(i feldjitasban részesilt Matészalkai Szentpéteri
Zsigmond Kulturdlis Kézpont és Szinhaz.

A helyi és a kérnyez6 telepiilések kulturalis életében jelentds szerepet tolt be a Képes Géza Varosi Kényvtar.

A Konyvtar épiilete felljitdsra keriilt, de a teljes korl akadalymentesitése nem tortént meg. A konyvtar
szolgaltatdsait nagy szamban veszik igénybe id&sek, fogyatékkal él6k, akiknek probléma az épiiletbe térténd bejutds.
Indokolt a Konyvtar épliletének akaddlymentesitése.

A véros kulturalis életében jelentds szerepet jatszanak a civil szervezetek. A civil szervezetek munkajat Matészalka
Varos Onkorményzata pélydzat Gtjan elnyerheté tdmogatdssal segiti. A civil szervezetek tdmogatésara 2015. évben a
kéltségvetési rendeletben 2 000 000,- Ft. keriilt elkildnitésre.

A civil és ifjusagi szervezetek kdzdsségi épits tevékenységének segitése érdekében indokolt lenne egy civil és ifjusagi
haz megvaldsitasa. A szabadidd hasznos eltéltése, valamint a turizmus javitdsa érdekében indokolt a strandfiirdd és
kérnyezetének valamint az uszodénak a fejlesztése.

A civilszervezetek bevonésaval biztositani kell a varosban a kozosségfejlesztés tereit. Ennek részeként fejleszteni
szlikséges a varos sportpélyait, 6Itoz6it és indokolt egy telepi szolgaltatohaz kialakitasa a Cinevégen.

9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

A program elkészitése kapcsan a helyzetelemzés soran feltart problémakat minden esetben azok az egészségligyi,
szocidlis, gyermekvédelmi, oktatdsi, kézmivel6dési szakemberek nyUjtottdk, akik a mindennapi életiik sordn a
megfelel6 célcsoportok gondjaival, életvitelbeli problémaival foglalkoztak. A HEP tervezetet megismerték és
véleményezték az Esélyegyenléségi Férum, valamint a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai valamint az elkészitésben
részt vevs valamennyi szakember. Az elkészitett program az intézkedési tervvel egyiitt felkerilt az Gnkormanyzat
valamint a Tiirr Istvdn Képz6 és Kutatd Intézet honlapjdra, ahol mindenki szédmdra elérhetd. A nemzeti kdznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. torvény végrehajtdsdrdl szélé 229/2012, (VII. 28.) Korm. rendelete 21/B. § (2) bekezdése
értelmében a HEP megkiildésre keriilt a Klebersberg Intézményfenntarté K6zpont Méatészalkai Tankeriiletéhez.
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I A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

|

\ 1. A HEP IT részletei

_

Mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége:

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Irany a munkaerdpiac!

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A tébb éve nem foglalkoztatott szinte lehetetlen a

munkaer8piacra térténd visszajutdsa.

személyeknek

Célok -

L A tébb éve nem foglalkoztatott személyek kerlljenek vissza a munkaerépiacra.
Altalanos

megfogalmazds  és|Rovid tavd cél: a tobb éve nem foglalkoztatott személyek szamdnak
rovid-,  kdzép-  és|megdllapitdsa. Kozép.tava: allasfigyelés szémukra, képzésbe vonds,

hosszutavu

idGegységekre Hosszu tava: allami tdmogatds helyett munkavégzés

bontasban

Tevékenységek Feltérképezni a munkaképes kor( alacsony iskolai végzettségli embereket,
(a basvethoni megallapitani, milyen ardnyban tudnak a meglévd vallalkozasok ilyen statuszu
tartalma)  pontokba emberektit f?glalkoztat’nl, ’megallapltarv melyek a keresettc’szakmak a’melyekben
sriE munkaerghidny van, képzések szervezése a keresett, de hiany szakmakra.

Résztvevik és

Munkaiigyi szervek, Csalddsegité szolgalat, Onkormdnyzat, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, felel§sek a részt vevék,

felelés
Munkaiigyi szervek, Csaladsegitd szolgalat, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat,
Partnerek gy & & g ¥

Onkormanyzat,

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Az érintettek 90-100 %-ban tortén6 feltérképezése, valamilyen forméban
integraldsuk a munkaer8piacra (3llasfigyelés, alldsinterjara kisérés, képzés
szervezése, ) az allami tdmogatdsi rendszer helyett a rehabilitacioban és a

(révid, kbézép  és|munkaerd piacon torténd részvételiik, hosszi tavi mutatdk a visszaintegraldsuk
hosszatavon), ardnyat mutatna a munkaerd piacra,

valamint

fenntarthatosaga

E;JCkazatc:;Is(ijkkentésuk Ner’n si'kerUI teljes mérté’kber‘w a _célc.soport fés a helyi vallalkozdk feltérképezése,
- a képzésekben torténd részvételi hajlanddsag alacsony

Szilkséges erdforrdsok

Humanerdforras, Infrastrukturalis eroforrasok

sziikségesek.

eroforrasok, Anyagi
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Intézkedés cime:

Eséllyel az llasinterjan!

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetben él6k képzettség hianya vagy alacsony képzettségiik miatt
nehezen foglalkoztathatok

Célok -
Altalanos Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdsaganak javitasa, felmerni a
megfogalmazas és | lakoteriileten é16 munkanélkiili és inaktiv lakossag szamat, helyzetét, piacképes
rovid-,  kdzép-  és|képzés szervezése szamukra,
hosszutavu n o ; -
5 s , Foglalkoztathatésaguknak javitdsa a megszerzett tudas alapjan.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

Felmérni a varosban él6 alacsony iskolai végzettségli munkanélkili és inaktiv
(a beavatkozds | |lakossag szamat, helyzetét, képzettségét, foglalkoztathatdsdgat, piacképes
tartalma)  pontokba | szakmdkra vonatkozo képzések szervezése, munkdba allitasuk,
szedve

Résztvevdk és

Munkatigyi szervek, Csaladsegité szolgalat, Onkorményzat, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, civil szervezetek, felelGsek a részt vevék,

felel&s
nkaiigyi k ladsegitd szolgalat, Roma Nemzetiségi O :
Parivibiak Munkaligyi szervek, Csalddsegit6 szolgalat, tiségi Onkormanyzat,

Onkorményzat, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Az érintettek 90-100 %-ban térténd feltérképezése, 5-10%-0s lemorzsolodasi
rataval szamolunk. Kozéptdvi mutatdink kozé soroljuk a megfeleld

szakméara vonatkozé képzés beinditdsat, eredményes vizsgékat,
(révid, kbzép  és|vizsgizokat. Hosszi tavi mutatok pedig megszerzett tudds birtokdban
hosszdtavon), torténd elhelyezkedés,
valamint
fenntarthatodsaga
Kockézatok o 2 5 : b -
. .. , ... |Nem sikeriil teljes mértékben a célcsoport feltérképezése, a képzésekben
és cstikkertashilc | .o o o o ao p . £
s torténd részvételi hajlanddsag alacsony
eszkozei

Szikséges erdforrasok

Humaéner6forrds, Infrastrukturalis erOforrasok

szikségesek.

er6forrdsok, Anyagi
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A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége:

Intézkedés cime:

Személyi sllomany fejlesztése a Négy Evszak Ovodidban és a Gyermekjoléti
Szolgalatnal

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A Négy Evszak Ovodaban logopédus és gydgypedagégus, a Gyermekjoléti
szolgalatnal pszicholdgus és fejleszté pedagdgus alkalmazasa sziikséges.

Célok -
Altalénos ) ) ) o o
megfogalmazds da A cél az, hogy minden olyan végzettségl szakember rendelkezésre alljon az
rovid-,  kbzép-  és intézményeknél, akik a gyermekek megfeleld nevelését, egészséges fejl6dését
hossz(tavi E|6m02d|’tja.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

A gyermekjoléti szolgdlat esetében pszichologus és fejleszté pedagdgus
(a beavatkozds | alkalmazdsa rész munkaidében. A Négy Evszak Ovoda esetében a megfelel§
tartalma)  pontokba | vodapedagdgus kivélasztasa a képzésre, sikeres felvételi.
szedve

Résztvevdk és

Onkorményzat, Négy Evszak Ovoda dolgozdi, intézményvezetd

felelds
Partnerek Négy Evszak Ovoda dolgozéi, intézményvezets, Onkormanyzat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A gyermekjoléti szolgdlatndl sikeril megtaldlni a pszicholdgust és fejleszté
pedagdgust aki rész munkaid6ben a rendelkezésre all6 pénzért vallalja a munkat.
Az 6voda vonatkozédsdban sikeril kivalasztani a megfelel§ 6vodapedagogusokat,
akik sikeres felvételi utdn megszerzik a végzettséget.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem sikeriil megtaldlni a megfelel6 embereket

Sziikséges eréforrasok

Humaner&forras, anyagi er6forrasok sziikségesek.
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Intézkedés cime:

Egyenld eséllyel az ovodai kdzdsségbe

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A hétrényos helyzet(i gyermekek nehezen integrélédnak be az 6vodai, iskolai
kozosségbe

Célok -
. A cél, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek mire évodaba, iskoldba keriilnek,
Altalanos ugyanazokkal az ismeretekkel, készségekkel rendelkezzenek, mint a nem
megfogalmazas  €s| h4iranyos helyzet( térsaik. Biztos Kezdet Gyerekhazak létesitése Métészalkan.
rovid-, kdzép- és
hosszitavu Hatranyos helyzet(i gyermekek feltérképezése, bevondsa a foglalkozasokba.
id6egységekre Rendszeres jelenlétiik a foglalkozdsokon.
bontasban
Tevékenységek

Megfelel§ éplilet kivdlasztdsa a biztos kezdet gyerekhdzak szémara, palyazat
(a beavatkozas | figyelés a program beinditdsra, palyazat benyujtdsa. A hatranyos helyzetii
tartalma)  pontokba | gyermekek és sziileik megismertetése a programmal, bevondsuk a programba.
szedve

Résztvevik és

Onkormanyzat, Gyermekjoléti szolgalat, Csalddsegit6 szolgdlat, védéndk,
varosfejlesztési csoport,

felelds . ; ”
Felel6sdk a részt vevdk,
Bartnenck Varosfejlesztési csoport, védénék, gyermekjoléti szolgélat, csalddsegitd szolgalat,

onkormanyzat

Hatédrid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A Biztos Kezdet Gyerekhazak l|étrehozéséra pdlydzat kerll kiirdsra. Sikeres
palyazat elkészitése, benydjtdsa. A megvaldsitast kovetéen a programban részt
vevSk magas szama. A hatrdnyos helyzet(i gyermekek dvodéba keriilése esetén

(révid, kozép  és ) . o e

hosszdtavon) nem jelentkeznek integracios problémak.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok s e Bk _ : .

e EstikleREsik Nem keriil kiirdsra megfelel§ pdlydzat, nem sikerll eredményes palyazatot
I késziteni és benyujtani. Erdektelenség a célcsoport tagjai kdzott.

Sziikséges erdforrdsok

Huméaneréforras, erbforrasok  sziikségesek, infrastrukturdlis

eroOforrasok.

anyagi
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A noék helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Bantalmazottan is biztonsagban!

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nem megoldott a béntalmazott n6k elhelyezése

Célok -
Altalanos L L ; ) .
megfogalmazas és | AZ otthonukat elhagyni kényszerlé bantalmazott nék gyermekeikkel egyiitt
rovid-,  kozép-  és biztonsagos korilmények kozzé keriljenek elhelyezésre. Anyaotthon vagy
hosszatévu csalddok dtmeneti otthona létesitése kistérségi szinten.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek

Palyazat figyelés az intézmény létrehozédsara. Adatok gyiijtése, megfelel§ épiilet
(a beavatkozds | kivalasztasa. Palydzat elkészitése, benydjtdsa. Az intézmény miikodési
tartalma)  pontokba | engedélyének beszerzése.
szedve

Résztvevdk és

Vérosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Gyermekjoléti szolgélat, Csaladsegitd
szolgalat, Rendérség, felel6sok a részt vevik

felelés
Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Gyermekjoléti szolgélat, Csaladsegitd
Partnerek A eal csop i ¥ ) 8 &

szolgdlat, Rendérség, felelGsok a részt vevék

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A megfeleld pélyazat kiirdsra keriil. Sikeres palydzat elkészitése, benydjtdsa. Az Uj
intézmény létrehozdsa, miikodési engedélyének beszerzése, befogadasa az

(révid, kbdzép  €s|allami finanszirozasi rendszerbe.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem keriil kiirdsra megfelel§ palydzat, nem sikerlil eredményes pdlydzatot

és csokkentésiik | késziteni és benyujtani. Az intézmény nem keriil befogaddsra az &llami

eszkozei finanszirozasi rendszerbe.

Sziikséges eréforrdsok

Humaneroforras, er6forrasok infrastrukturalis

erOforrasok.

anyagi szitkségesek,
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Intézkedés cime:

Teljes értékiiként dolgozni kisgyermekes anyaként!

Feltdrt probléma

(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes anydk munkaba allasat neheziti, hogy pici gyermekiket nem
tudjék intézményben elhelyezni férGhely hidnya miatt.

Célok -
Altaldnos Egyetlen kisgyermekes anyanak se kelljen lemondania a munkéba allas
megfogalmazds  és||ehetdségérdl amiatt, hogy nem tudja gyermekét napkdzbeni elldtast nyujto
rovid-,  kézép-  és|intézményben elhelyezni. Bélcs6dei fér6hely szam bdvitése, vagy csaladi napkézi
hosszutavu létrehozésa.
idGegysegekre
bontasban
Tevékenységek

Palyazat figyelés. Adatok gy(ijtése, csalddi napkdzi esetében a megfelel§ épiilet
(a beavatkozas | kivdlasztdsa. Pélydzat elkészitése, benyujtdsa. Az intézmény mikodési
tartalma)  pontokba | engedélyének beszerzése.
szedve

Résztvevdk és

Vérosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Gyermekjoléti szolgalat, Csaladsegits
szolgdlat, felel@sok a részt vevik

felel&s
Partnerek Vérosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Gyermekjoléti szolgalat, Csaladsegits

szolgdlat, felelGsok a részt vevik

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018. december 31,

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A megfelel§ palyazat kiirdsra kerll. Sikeres palyazat elkészitése, benyujtdsa. A
meglévs bélcséde épiiletének bévitése, miikodési engedély beszerzése, csaladi
napkdzi esetén az (j intézmény létrehozdsa, miikddési engedélyének beszerzése,

(rovid, kozép  és - = R A

hosszdtévon), befogadasa az allami finanszirozasi rendszerbe.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem keriil kiirdsra megfelel§ palyazat, nem sikerll eredményes palyazatot
és csokkentésiik | késziteni és benyujtani. Az intézmény nem kerll befogaddsra az allami
eszkozei finanszirozdsi rendszerbe.

Szikséges erdforrasok

Humaneroforras, erOforrasok infrastrukturalis

eroforrasok.

anyagi sziikségesek,
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Biztonsaghan a kozteriileteken

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Nem biztonsagosak a parkok, a terek.

Célok -

Altalanos A cél, hogy a varos kozteriiletein nyugodtan, biztonsagosan lehessen pihenni.
megfogalmazés és

rovid-, kozép- és|A parkok, terek térfigyel6 kamerdval torténd elldtdsa, a térfigyel6 kamerak
hosszutavu lizemeltetése.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a L varo’s azon ter'ulete[r;e!< fe;.terktle’peze'sle,’ amelll'\(/tekl:’)e’n mt;ioko’IF :an térfigyeld
tartalma)  pontokba kamerak felszerelése. Palyazat figyelés. Palyazat elkeszitese, benyujtasa.

szedve

Résztvevik és

felelds

Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Rend6rség, Polgdrér Egyesiiletek,
felel6sck a részt vevék

Partnerek

varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Renddrség, Polgar6r Egyesiiletek,
felelGsok a részt vevik

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép  és
hosszatévon),
valamint
fenntarthatosaga

A megfeleld pélydzat kiirasra keriil. Sikeres palyazat elkészitése, benyujtasa. A
kiépitett és felszerelt térfigyel6 kamerak szama, hosszu tavi miikodtetése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nem keril kiirdsra megfelel§ palydzat, nem sikeril eredményes palyazatot
késziteni és benydjtani. Tonkreteszik a kiépitett rendszert.

Sziikséges erdforrasok

Humaneroforras, er6forrasok infrastrukturalis

erOforrasok.

anyagi sziikségesek,
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Intézkedés cime:

, sz

IdGsek Bentlakésos Otthonanak fér6hely szam bdvitése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az Idések Bentlakdsos Otthondban hosszas vardlista van. Egyre tdbben
szeretnének életiik vége felé biztonsagos, intézményi keretek kzott élni.

Célok -

Altaldnos . ) ) . .y o .
megfogalmazds és Az |d&sek Bentlakdsos Otthondban a férShelyek szamanak bdvitéese mind a
révid- kozép-  és normal idések, mind a demens betegek esetében. A vardlista csokkentése,
hDSSZLJ'JtE'IVL’J megsziintetése.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a buavaibozis Palyazat figyelés. Pdlydzat elkészitése, benyljtdsa. Mikddési engedélyezési
tartalma)  pontokba eljards lefolytatasa, allami finanszirozasi rendszerbe torténé befogadasa.

szedve

Résztvevik és

Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Matészalkai |d&sekért Kuratdrium,
Idések Bentlakésos Otthona , felel8s: a részt vevik

felels
Vérosfejlesztési csoport, Onkormdnyzat, Mdtészalkai IdGsekért Kuratérium,
Partnerek

IdGések Bentlakdsos Otthona

Hatéridé(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A megfelel§ pélyazat kiirdsra keriil. Sikeres palydzat elkészitése, benyujtdsa. A
betoltott fér6helyek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem keriil kiirdsra megfelel§ palyazat, nem sikeriil eredményes palyazatot
késziteni és benyujtani.

Sziikséges erdforrasok

Huméneroforras, er6forrasok infrastrukturalis

erOforrasok.

anyagi sziikségesek,
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Intézkedés cime:

Biztonsagosan az Otthonbdl a varosba!

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Az ld6sek Bentlakdsos Otthonabdl gyakran kell kérhazi vizsgalatokra szallitani az
id8s embereket. Az intézménynek nem &ll rendelkezésére sajat gépkocsi, ezért
ezt a problémat nehezen, leginkabb sajat gépkocsival tudjak megoldani.

Célok -

Altalanos el t : : . T .
megfogalmazés s | A legrovidebb id6n bellil, a leghiztonsagosabban eljuttatni az intézményben lakd
révid- k6zép-  és id6s embert a sziikséges korhazi szakrendelésre. Egy kerekesszék szallitdséra is
hosszi]tévﬂ alkalmas gépjarmi beszerzése, hossz( tavi lizemeltetése.

id6egységekre

bontdshan

Tevékenységek

(a beavatkozas | palyazat figyelés. Palydzat elkészitése, benyuijtésa.

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

varosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Matészalkai Id&sekért Kuratérium,
Id8sek Bentlakdsos Otthona , felelfs: a részt vevik

felel6s
Varosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Matészalkai |dGsekért Kuratorium,
Partnerek

Id&sek Bentlakdsos Otthona

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutéavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A megfelel§ palyazat kiirdsra keril. Sikeres pdlydzat elkészitése, benytjtdsa. A
pépjarmii hosszl tava Gzemeltetésének biztositdsa.

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkozei

Nem keriil kiirdsra megfelel6 palyazat, nem sikeriil eredményes pdlydzatot
késziteni és benyujtani.

Sziikséges eréforrasok

Humanerd6forras, erOforrasok  sziikségesek, infrastrukturalis

er6forrasok.

anyagi
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Fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Fogyatékkal is biztonsagban az utakon

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k (féleg a mozgds, |atds sériiltek) kozlekedése a varosban nem
biztonsagos.

Célok -
Altalédnos . L : ; . £, Tl <ine Y
megfogalmazas i Mindenki szdmara a biztonsagos kozlekedés kiépitése a telepiilésen. A jardak,
révid- k6zép-  &s Utburkolatok megujitasa, kerékparutak tovabb épitése, korforgalom kiépitése,
hosszatévd parkolé helyek szaménak ndvelése.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

Feltérképezni a varosban, hogy hol indokolt a feldjitds, a kerékpar ut bévités,
(a beavatkozds | elektromos kerékparozas rendszerének kiépitése. Pélyazat figyelés. Pélyazat
tartalma)  pontokba | elkészitése, benydjtasa.
szedve

Résztvevik és

felel6s

Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, felelés: a részt vevék

Partnerek

Varosfejlesztési csoport, Onkorményzat,

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A megfelel§ pélydzat kiirdsra kerul. Sikeres palydzat elkészitése, benyujtasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nem keriil kiirdasra megfelel6 pélydzat, nem sikerll eredményes palyazatot
késziteni és benyujtani.

Sziikséges erdforrasok

Humanerdforras, er&forrasok infrastrukturalis

er6forrasok.

anyagi sziikségesek,
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k nappali intézményének kiils6 feltjitasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A fogyatékos személyek nappali intézményének épiilete feldjitdsra szorul,
energetikai szempontbdl nem a modern kor kdvetelményeinek megfelel6.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds  és| Az intézmény épiiletének energetikai szempontbdl torténs korszerdsitése, az
rovid-,  kdzép-  és|épiilet kiilsS feltjitasa. Energia megtakaritds.

hosszutavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a baauathoais ‘Pa'lyazaz f}g\l/eles.'Palyazat elkészitése, benyljtdsa. Sikeres pdlydzat esetén
tartalma)  pontokba kivitelezd kivalasztasa.

szedve

Résztvevik és

felel6s

Varosfejlesztési csoport, Onkormdnyzat, felelds: a részt vevék

Partnerek

Vérosfejlesztési csoport, Onkormanyzat,

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A megfeleld palyazat kiirdsra kerll. Sikeres pélyédzat elkészitése, benyujtasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem keriil kiirdasra megfelelé pélyazat, nem sikeriil eredményes palydzatot
késziteni és benyujtani.

Sziikséges erdforrasok

Humanero6forras, erOforrasok infrastrukturalis

eroforrasok.

anyagi szlikségesek,
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Intézkedés cime:

Eszkozrendszer fejlesztése a Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatdsi Intézményekben

Feltért probléma

(kiinduld értékekkel)

Az intézményben nincs megfelel6 mennyiségl informatikai eszkdz ahhoz, hogy
a terlileten dolgozé csalddgondozok részére is rendelkezésre dlljon, illetve a
fogyatékos személyek intézményében a gondozottak részére is rendelkezésre
alljon informatikai eszkoz.

Célok -

Altalanos . ol o A . ;
megfogalmazas i Megfeleld mennyiségli informatikai eszk6z dlljon rendelkezésre mind a
rovid-,  kozép-  és fogyatékos személyek nappali intézményében a gondozottak és a dolgozok
hosszétévu részére, mind a gyermekjoléti szolgdlat dolgozdi és a kliensei részére.
id6egységekre

bontasban

Tevékenysegek

(a beavatkozds lgényfelmérés az informatikai eszkdzok vonatkozdsaban, palydzat elkészitése,
tartalma)  pontokba benytjtasa, sikeres palyazat esetén eszkdzok kivélasztdsa, beszerzése.

szedve

Résztvev(k és

felelds

Varosfejlesztési csoport, Onkormdnyzat, Szatmari Egyesitett Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények dolgoz6i, felelds: a részt vevik

Partnerek

Vérosfejlesztési csoport, Onkormdnyzat, Szatmdri Egyesitett Szocidlis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények dolgozdi

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép  és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A megfelel palyazat kiirdsra keriil. Sikeres pdlydzat elkészitése, benyujtasa.
Megfelel§ eszkdzok kivélasztasa, megvasarlasa, hosszl tavl lzemeltetése.

Kockazatok
és csokkentéslik
eszkdzei

Nem kerill kifrdsra megfelel§ palyazat, nem sikeriil eredményes palydzatot
késziteni és benyujtani.

Szukséges erdforrasok

Huménerdforrds, anyagi eroforrasok sziikségesek, infrastrukturalis
er6forrasok.
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Megvalodsitas

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
m{ik6d8 nem onkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetSit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgédljdk meg, és a program elfogaddsat kovetden
biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érint6, és az esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb
kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek
az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
véllalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési litemterveket
készitsenek.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzese érdekében Helyi EsélyegyenlGsegi
Programért Felel§s Férumot hoztunk létre. A Helyi Esélyegyenl6ségi Tervben meghatdrozott Intézkedések
megvaldsuldsat, valamint a Helyi Esélyegyenl8ségi program feliilvizsgalatdt Matészalka Varos Onkormdanyzat
Képvisels testiiletének Egészségligyi, Szocidlis és Lakdsiigyi, Oktatasi, Kozmiivel6dési és Sport, Jogi, Ugyrendi és
Tarsadalmi Kapcsolatok, Pénziigyi valamint Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsaga megtargyalta és elfogadasra javasolta
Matészalka Varos Onkorményzaténak a fellilvizsgélati anyagot.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalodsuljanak.

A megvalositds folyamata
A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasdnak figyelemme! kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a kitlizott célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa
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Romak/mely-
szegénységben élok
esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdBsek esély-
esely- gsege
ClVas egyenléségével
egyenlGségével g}”oglalkogzc&
foglalkozo HEP Forum
munkacsoport
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenliségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

Ezt kdvetSen Matészalka Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Program Fellilvizsgalatat
(mely tartalmazza a 2013-ban elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programban meghatdrozott problémadkra tett
intézkedéseket) megvitatta és a jogszabdly elSirdsainak megfeleléen a 153/2015.(1X.24.) Kt. szamU hatdrozataval

elfogadta.

Métészalka, 2015. szeptember 24, {/1([
[
%{\ \\ :
&

Hanusi Péter
polgarmester
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_\Im_ﬁ esélyegyenldségi program fellilvizsgalata

A
Intézke Az intézkedés
dés cime,
sorszim  megnevezése
a

B
A
helyzetelemzés
kévetkeztetése
iben feltart
esélyegyenl8sé
gi probléma
megnevezése

C
Az intézkedéssel
elérni kivant cél

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1 Ma csak
szakmal

2 Elhetébh
lakhatasi
kériiimények
megteremtése

3 Az egészséges
roma
tarsadalom.

Szakképzetlens
ég
tulburjanzasa,
alacsony iskolai
végzettseg.

Lakhatasi
szegregacio,
gettésodas.

Egészségligyi
probléméak
alakulasa a
roma
tarsadalomban

Roma szarmazasu
tanarok
bevondsaval a
képzések sikeres
elérése, magasabb
iskolai
végzettségek
megszerzése.

Szocialis bérlakas
allomany
fejlesztése,
kozszolgdltatdsok
kartyas
kialakitasa.

Ingyenes
szlirGvizsgalatok
szervezése
szakemberek
hevonasaval,
mobil

D
A célkitiizés
osszhangja
egyéb
stratégiai
dokumentumo
kkal

Roma
Integracio
Evtizede
Program,
Nemzeti
Felzarkoztatd
Stratégiai,
Integralt
Varosfejlesztési
Stratégiai

Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia,
Nemzeti
Felzdrkoztatd
Stratégia

Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia,
Nemzeti
Felzarkoztatd
Stratégia,

E
Az intézkedés
tartalma

Megéllapodas
megkdtése a

képzésszervezdkk

el, tanuldk
kivélasztasa,
szerzédeések
aldirasa,
képzések
lebonyolitasa,
bizonyitvdnyoszt
as.

Palyazati

forrasok
felkutatédsaval

kialakitjuk a
szocialis
lakdsédllomanyok
at, majd a

kdzszolgéltatasok

kartyds
kialakitasaval
tanitjuk meg a
roma lakosokat a
pénz
beosztasara.
Igényfelmérés
alapjan meg kell
szervezni a
vizsgélatokat
helyi szinten.

“

Az intézkedés felelGse

Képzésszervezdk,

Munkaigyi Kézpont

Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat,

Matészalka Varos

Onkormanyzata

Matészalka Varos

Onkormanyzat,

Méatészalkai Terlleti

Kérhaz, orvosok

G
Az intézkedés
megvaldsitas
dnak
hatérideje

2018.12.31.

H
Az intézkedés
eredményesség
ét mérd
indikator(ok)

Képzési
szerzddések
alairdsa

Lakasallomany
fejlesztésének
befejezése.

A jelentkezések
magas szama

|
Az intézkedés
megvalositas
ahoz
sziikséges
erdforrdsok
(human,
pénzligyi,
technikai)

Human,
pénziigyi
(hozzajarulas)

Human:
emberek
pénziigy:bére
k

Pénzligyi
forras
biztositasa,
emberek
bevonasaval.

J
Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsag
a

Er6forrasok
folyamatos
biztositasaval.

A
kdzszolgaltatdso
k folyamatos
kartyasitasa.

A
szlirévizsgalatok
folyamatos
szervezése.



Tanacsok
gyermeknevelé
shez roma
szadrmazasu
sziil6knek.

Romak szerepe
a politikaban
és a kozéletben

Irdny a
munkaergpiac!

Réhagyo
nevelési
modszerek
alkalmazasa.

Romak politikai
és tarsadalmi
konfliktusai

A tobb éve nem
foglalkoztatott
személyeknek
szinte
lehetetlen a
munkaer&piacr
a torténd
visszajutdsa.

vizsgélatszervezés

a telepeken.

Gyermeknevelési
modszerek
megtanitasa,
el6adasok
szervezése.
Féléves
ellendrzések.

Felkutatni a
tehetséges roma
fiatalokat, Gket
osztondijakkal

tdmogatni. Minél

tébb roma fiatalt
kell bevonni a
rendészeti
képzésekbe.

A tdbb éve nem
foglalkoztatott
személyek

kerlljenek vissza a

munkaerépiacra.
Hosszu tavu:

allami tamogatas

helyett
munkavégzés.

Nemzeti
Reform
Program,
Népegészségiig
yi Program
Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia,
Nemzeti
Felzarkoztato
Stratégia,
ONAP, Biztos
Kezdet Program

Nemzeti
Felzarkdztatd
Stratégia,
Nemzeti
Reform
Program

Integralt
Teleplilés
Fejlesztési

Stratégia,

El6adasok 2018.06.30.
alkalmaval
megtanuljak a
helyes
gyermeknevelési
elveket. Létre kell
hozni unids
forrashdl a Biztos
Kezdet
Gyerekhazat.

Az Bsztondif
programmal és a
rendészeti
képzések
megvalositasaval
Bszténdzni kell a
roma fiatalokat a
tanulasra.

Képzésszervezlk,
Védéndk, Csaladsegitsd

Renddrség, Kdznevelési 2018.12.31.
Intézmények, Roma
Nemzetiségi

Onkorményzat

Fel kell 2018.12.31.
térképeznia
munkaképes
koru alacsony
iskolai
végzettségl
embereket.
Megallapitani
melyek a
keresett szakmak
amelyekben
munkaeréhiany
van. képzések
szervezése a
hiany szakmak
esetében.

Onkormaényzat,
Csaladsegitd szolgalat,
munkatigyi szervek,Roma
Nemzitiségi
Onkormanyzat

A Biztos Kezdet
Gyerekhazban a
magas létszam.

Folyamatosa
emelkedd
létszam

Az érintettek
feltérképezésén
ek aranya,
milyen ardnyban
sikertil integralni
valamilyen
formaban a
munkaerdpiacra.

Pénziigyi:
bérek, unios
forras human
eréforras,
eszkozrendsz
er

Human
erGforras,
pénzlgyi és
eszkdzrendsz
erek
biztositasa.

human,
pénziigyi,

ElSadasok
folyamatos
szervezése €s a
Gyerekhaz
férshelyeinek
bévitése

Folyamatos
képzések,
osztondijak
kiosztasa.

Az eréforrasok
folyamatos
biztositasaval.



A hatranyos
helyzetben él6k
képzettség
hianya vagy
alacsony
képzettséguk
miatt nehezen
foglalkoztathat
ok.

8 Eséllyel az allas
interjun

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

1 A megfeleld Szakember
személyi hiany az
allomany Ovodaban.

biztositasa a
Négy Evszak
Ovodaban

Az alacsony iskolai
végzettségliek
foglalkoztathatésa
gdnak javitasa a
megszerzett tudas
alapjan.

Olyan
szakemberek
dolgozzanak az
évodaban, akik a
gyermek minden
igényét kielégitik,
Minél
szertedgazdbb
egy-egy
pedagogus
végzettsége, annal
szinesebben
fejleszthets a
gyermek.

Integralt
telepllésfejlesz
tési Stratégia,

Legyen jobb a
gyerekeknek,
Nemzeti
Reform
Program,
Szocialis
Szolgaltatasterv
ezési
Koncepcio,
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia

Felmérni a
varosban élé
alacsony iskolai
végzettségii
munkanélkiili és
inaktiv lakossag
szamat,
helyzetét,
képzettségét,

foglalkoztathatos

agat, piacképes
szakmakra
vonatkozo
képzések
szervezése,
munkaba

A megfelel§
pedagdgusok
kivalasztasa,
képzésekre vald

jelentkeztetésik,

folyamatos
beiratkozas.
Gyakorlati
lehet6ség
biztositasa
helyben.

Onkormanyzat, 2018.12.31.
Csaladsegitd szolgdlat,

munkatgyi szervek,Roma

Nemzetiségi

Onkormanyzat, civil

szervezetek

Matészalka Véros 2015.06.30.
Onkormanyzata, Ovoda,

Iskola

Az érintettek 90-
100 %-ban
torténd
feltérképezése,
5-10 %-o0s
lemorzsolddasi
rataval
szamolunk.
Kozéptava
mutatdink kbzé
soroljuk a
megfeleld
szakmara
vonatkozd
képzés
beinditasat,
eredményes
vizsgakat,
vizsgazdkat.
Hosszu tavu
mutaték pedig a
megszerzett
tudas
birtokdban
torténd
elhelyezkedés.

Az er&forrasok
biztositasaval

human,
infrastruktura
lis, anyagi,

Human,
pénzligyi és
eszkdzrendsz
erek
biztositdsa

Sikeres
beiratkozas,
sikeres félévek
teljesitése

Folyamatos
tovabbképzések
szervezése a
dolgozdk
korében.



Jatékos
készségek
fejlesztése.

Mindenki

egyért, egy
mindenkiért.

A gyermek
mindenekel6tt

Személyi
allomany
fejlesztése a
Négy Evszak
Ovodaban és a
Gyermekjoléti
Szolgalatnal

Szabadidd
hasznos
eltdltésének
hidnya.

Eltérd
kornyezeti
kultirabél
fakado
nehézségek.

Szul6i
tajékozatlansag
a gyermek testi,
lelki

egészségérél.

A Négy Evszak
Ovodaban
logopédus és
gyogypedagdgu
s, a
Gyermekjéléti
szolgdlatnal
pszicholégus és
fejleszt&
pedagogus
alkalmazasa
sziikséges.

Meglévd
készségek,
képességek
fejlesztése.
Ismeretek
bévitése és sport
szeretetére
nevelés. Uj
jatékok
tanitasaval
megtanulja
eltélteni a
szabadidejét
hasznosan.
Kozosségepitd
jatékok,
programaok
szervezése a cél,
amelyben a
gyerekek
egyforman érzik
magukat. Taborok
szervezése.

Cél, hogy a sziil§
megismerje a
helyes eszkdzoket
gyermeke testi,
lelki egészségnek
megovasara.

A cél az, hogy
minden clyan
végzettségl
szakember
rendelkezésre
alljon az
intézményeknél,
akik a gyermekek
megfelel§
nevelését,
egészséges
fejlédését
elémozditja.

Legyen jobb a
gyerekeknek,
Nemzeti
Reform
Program,
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia

Legyen jobb a
gyermekeknek,
Nemzeti
Reform
Program,
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia

Legyen jobb a
gyermekeknek
Nemzeti
Reform
Program,
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
Integralt

telepllésfejlesz
tési stratégia

Sportkérok 2015.06.30.
szervezése a
finom-, és nagy
mozgasok
fejlesztéséhez.
Kézmiives
foglakozasokat
kell szervezni,
illetve a
gyermekek altal
ismeretlen
jatékok tanitasa.

Ovoda, Kéznevelési 2015.06.30.

intézmények

Kozésségepitd
jatékok,
programok
szervezése,
taborok
megalakitdsa

Orvosi eléadasok, Ovoda, Iskola 2018.12.31,
téjékoztatdk
megszervezése.
Pedagogusi
bemutaté nap
megszervezése,
lebonyolitasa,
sziilg-gyermek
rendezése.

A gyermekjéléti
szolgalat
esetében
pszichologus és
fejleszté
pedagdgus
alkalmazasa rész
munkaid&ben. A
Négy Evszak
Ovoda esetében
a megfeleld
6vodapedagdgus
kivalasztasa a
képzésre, sikeres
felvételi.

Négy Evszak Ovoda 2018.12.31.
dolgozoi,
intézményvezetd,

Onkormanyzat

Emelkedd
létszam.

A
megbélyegzések
cstkkenek.

Testileg, lelkileg
egészséges
gyermekek
szama
novekszik.

a gyermekjoléti
szolgalatnal
sikerdl
megtaldlni a
pszicholégust és
fejleszt6
pedagdgust aki
rész
munkaid&ben a
rendelkezésre
allé pénzért
vallalja a
munkat. Az
ovoda
vonatkozasadban

Human,
pénziigyi és
eszkozrendsz
er biztositasa

Human
eréforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Human
eréforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

humaéneréfor
ras, anyagi
er&forras

folyamatos
szervezése

Folyamatos
taboroztatasi
lehet&ség
biztositasa

Az elGaddasok
gyakoribb
megtartasa.

Az er6forrasok
folyamatos
biztositasaval.



6 Egyenl6
eséllyel az
évodai
kdzbsségbe

Ill. A nék esélyegyenlOsége

1 Munkahelytere
mtés alacsony
iskolai
végzettségl
nék esetében.

2 Karrier vagy
csalad?

A hatrényos
helyzet(i
gyermekek
nehezen
integralédnak
be az ovodai,
iskolai
kdzosségbe.

A nék nagy
része alacsony
iskolai
végzettségl

Dilemma a
gyermekvallalas

A hatranyos
helyzetl
gyermekek mire
évodaba, iskoldba
keriilnek
ugyanazokkal a
képességekkel
rendelkezzenek,
mint a nem
hatranyos
helyzet( tarsaik.

Felkutatni Gket;
képzéseket
szervezni,
melyeket
lemorzsolddas
nélkil
teljesitenek.
Munkahelyteremt
és, foglalkoztatas.

Cél, hogy ne
féljenek
gyermeket vallalni
a nék. Valamint
fontos, hogy a
kisgyermekes
anyak kénnyebb

Matészalka
Véros Integralt
Telepiilésfejlesz
tési Stratégidja

Széll Kdlman
terv, Nemzeti
Reform
Program

Széll Kalmén
terv, Nemzeti
Reform
Program

Megfelels éplilet
kivalasztasa a
Biztos Kezdet
Gyerekhazak
szamara.
Palyazat figyelés
a program
beinditasara,
palyazat
benyujtasa. A
hatranyos
helyzetd
gyermekek és
szllleik
megismertetése
a programmal,
bevonasuk a
programba.

Igényfelmérés
utan képzések
megszervezése,
lebonyolitasa.
Palyazatok
beadasa
munkahelyterem
tésre, a kepzések
utan pedig a
foglalkoztatas
megkezdése.
Gyermekbarat
munkahelyek
kialakitasa,
atipikus
foglalkoztatasi
formak
bevezetése helyi

Onkormanyzat, 2018.12.31.
Gyermekjdléti szolgalat,

csaladsegitd szolgalat,

védénok, varosfejlesztési

csoport,

2018.06.30.

Onkormanyzat 2018.12.31.

sikerul
kivélasztani a
megfeleld
6vodapedagogu
sokat, akik
sikeres felvételi
utdn megszerzik
a végzettséget.
Palyazat kiirasra
kerdil, sikeres
palyazat
elkészitése,
benydjtasa. A
megvaldsitast
kovetben a
programban
részt vevék
magas szdma. A
hatranyos
helyzetd
gyermekek
Gvodéaba
kerlilése esetén
nem
jelentkeznek
integracios
problémak.

Lemorzsolddasi
arany 0%

Tobb dolgozd né
vallal
gyermeket.

Huméner&for Az erdforrasok
ras, anyagi folyamatos
er&forrasok, biztositasaval.
infrastruktura

lis

er&forrasok,

Human Tobb ilyenfajta
eréforras, képzések
eszkdzrendsz  szervezése.

er, anyagi

javak.

Human A véarosban él6
erdéforras, vallalkozasok is
eszkdzrendsz  létrehoznak

er, anyagi gyermekbarat
javak. munkahelyeket.



Az erdszak
visszaszoritds

A kisgyermekes
anyak
kozlekedéséne
k
megkdnnyitése
a varosban.

Késziiljiink
egyltt a
gyermeknevelé
sre.

Bantalmazotta

nis
biztonsagban

Csaladon belil
erészak
eltitkolasa.

A kisgyermekes
anyukak
kozlekedése
nehézkes.

Az egyediilallé
nék
mindennapi
gondjai

Az anyasagra
valé
felkészliletlensé

g.

Nem megoldott
a bantalmazott
ndk
elhelyezése.

visszaintegralodas
a megtorténjen
helyi szinten.

Minél tdbb
bantalmazott n§
felkutatasa a
varosban,
valamint
bsszefogas értiik.

Gyalogos
kozlekedés
megkdnnyitése
ujitasokkal,
valamint azt, hogy
avarosa
kismamak
szamara is
elérhetébbé
véljon.
Feltérképezni az
egyedlallo nék
szamat a
varosban, 6ket
k&zosségi klubok
szervezésével kell
visszavezetni a
tarsadalmi életbe.
Onbizalom
novelése.

Az otthonukat
elhagyni
kényszerilé
bantalmazott ndk
gyermekeikkel
egyltt
biztonsagos

Intézményi
dokumentumok
, NaNe,
Nemzeti
Reform
Program

Intézményi
dokumentumok
, Integrélt
Vérosfejlesztési
Stratégia,
Nemzeti

Reform
Program

Intézményi
dokumentumok
Nemzeti
Reform
Program,

Intézményi
dokumentumok
, Nemzeti
Reform
Program
Matészalka
Varos Integralt
Varosfejlesztési
Stratégidja

szinten.
Képzések,
tovabbképzések
szervezése.
Alkalmankénti
csaladlatogataso
k problémas
csaladokndl.
egylittmiikodés a
helyi
Rend&rséggel.
Iskolai és helyi
eléadasok
megtartasa
szakemberekkel.
Palyazati forras
felkutatasa,
benyujtasa.
Gyermekbarat
jardak kialakitasa
térkdvezéssel.
Gyerekes
parkoldhelyek
kialakitdsa.

Barkastanfolyam
ok, lelki
segitségnyujtas,
klubdélutanok
szervezése,

Felvilagosito,

ismeretbévitd
programok

szervezése, Baba-
mama napok
Pélyazat figyelés
az intézmeény
|étrehozésdra.
Adatok gydijtése,
megfelel§ épiilet
kivalasztasa.
Palyézat

Rend&rség, Csaladsegité

Szolgélat

Onkormanyzat

Egyhaz, Onkormanyzat

Csalddsegité Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgdlat

2018.06.30.

2018.09.30.

2018.12.31.

2015.06.30.

2018.12.31.

Tobb né vallalja
fela
bantalmazast.

Egyre tobb jarda
keril felujitasra
és éplilnek meg

a parkolohelyek.

Szinte minden
egyedlallé ng
részt vesz az
Osszejoveteleke
n.

Létszamemelked
és

Megfelel6
palyazat kiirdsra
keril. Sikeres
palyazat
elkészitése,
benyujtasa. Az Uj
intézmény

Human
eréforras,
eszkbzrendsz
er, anyagi
javak.

Humdn
eréforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Human
er6forras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Human
erdforras,
eszkbzrendsz
er, anyagi
javak.

human,
anyagi,
infrastruktura
lis,

Egyre tobb
el6adas kerul
megrendezésre.

Az egész varos
jardai feltjitasra
keriilnek
palyazati forras
segitségével.

Tanfolyamok
folyamatos
szervezese.

Baba-mama
napok
népszerlsége

Az eréforrasok
folyamatos
biztositasaval.



8 Teljes
értékiként
dolgozni
kisgyermekes
anyaként.

A kisgyermekes
anydk munkaba
allasat neheziti,
hogy pici
gyermekiiket
nem tudjak
intézménybe
elhelyezni
féréhely hidny
miatt.

IV. Az iddsek esélyegyenlgsége

1 Akadalymentes

itett élet
id6ésebb
korban.

Jardak, utak
egyre romld
allapota.

koriilmények
kozzé keriljenek
elhelyezésre.
Anyaotthon vagy
csalddok dtmeneti
otthona létesitése
kistérségi szinten.

Egyetlen
kisgyermekes
anyanak se kelljen
lemondana a
munkéba allas
lehetdségérdl
amiatt, hogy nem
tudja gyermekét
napkézbeni
ellatast nydjto
intézményben
elhelyezni.
Bolcs6dei
féréhelyszam
bévitése, vagy
csaladi napkozi
otthon
|étrehozasa.

Egy olyan idds
barat kérnyezet
kialakitasa, amely
komplexen
akadalymentesitet
t

Matészalka
Véros
Teleplilésfejlesz
tési Stratégidja

Helyi
dokumentumok
, Nemzeti
Reform
Program

elkészitése,
benyujtasa. Az
intézmény
miikodési
engedélyének
beszerzése.

Palyazat figyelés.
Adatok gy(ijtése,
csaladi napkozi
esetébena
megfeleld épllet
kivalasztasa.
Palyazat
elkészitése,
benyljtdsa, Az
intézmény
miik&dési
engedélyének
beszerzése.

Onkormanyzat,

csaladsegit6 szolgélat

Onkormanyzat, |d6sek
Bentlakasos Otthona

Terek, utak
akadalymentesit
ése palydzat
utjan. Padok,
parkok
megkodzelithetds
ége, idds barat
kérnyezet
kialakitasa.

Véarosfejlesztési csoport,

Gyermekjoléti szolgélat,

2018.12.31.

2018.12.31.

létrehozasa,
mikédési
engedélyének
beszerzése,
befogadasa az
allami
finanszirozasi
rendszerbe.
Megfeleld
pélyazat keril
kiirdsra. Sikeres
palyazat lis
elkészitése,
benyujtasa.A
meglévd

bélcséde
épliletének
bévitése, mikod

ési engedély
beszerzése,

csaladi napkdzi
esetében az Uj
intézmény
létrehozasa,
muikadési
engedélyének
beszerzése,
befogadasa az
allami

finanszirozasi
rendszerbe.

Human,
anyagi,

Human
ertforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Minél tobb jarda
és ut
akadalymentes.

infrastruktura

Az eréforrasok
folyamatos
biztositasa.

Folyamatosan
bévils palyazati
lehet&ségek
intézmények
akaddlymentesit
ésére is.



Biztonsdgban
az élet
alkonyan is.

Idés korom
ellenére is
aktivan élek!

Biztonsagos
utazas
felkutatasanak
lehet&ségei

Fiatalok és
id6sek

Biztonsagban a
kdztertleteken

Apolasi igények
és féréhely
hidny a
varosban.

Id&sek
elmaganyosoda
S,
elszigetelGdése.

Kézlekedés,
akadalymentesi
tés
megoldatlansag
a. Alacsony
padlds
kisbuszok
nincsenek.
Fiatalok
id6sekkel
szembeni
szemlélete.
Megszolitasi
nehézségek.

Nem
biztonsagosak a
parkok, a terek.

Felkutatni az
id6sek apolasi
igényét. Valamint
ezzel
parhuzamosan
béviteni kell a
féréhelyek
szamat, az
esetleges Uj
igények
kielégitése
céljabol.

Cél, hogy a
magéanyos id6sek
Ujra kdzosségi
életet éljenek ugy,
hogy
klubdélutéanokra,
foglalkozdsokra
jarnak.

Cél, egy olyan
kozlekedési eszkoz
beszerzése, amivel
megkdnnyitjik az
Idések
Bentlakasos
Otthonaban élé
id6sek szallitasat.
Cél, hogy a
fiatalok tiszteljék
az idGsebb
korosztalyt,
segitsék dket az
dnkéntes
munkdval.

A varos
kozteriletein
nyugodtan,
biztonsagosan
lehessen pihenni.
A parkok, terek
térfigyel6kamerav
al torténd
ellatasa, a
térfigyel&
kamerak
lizemeltetese.

Helyi
dokumentumok
Nemzeti
Reform
Program

Helyi
dokumentumok
, Nemzeti
Reform
Program

Helyi
dokumentumok
nyilvantartasok,
Nemzeti
Reform
Program

Helyi
dokumentumok
, iskolai
dokumentécio.,
Nemzeti
Reform
Program
Kozbiztonsagi
koncepcio,
Matészalka
Vdros Telepllés
Fejlesztési
Stratégiaja

Palyazat
felkutatasa,
benyujtasa.
Igényfelmérés és
nyertes palyazat
utdna
fér6helybévités
megtorténik,
majd az arra
,vagyokat”
elhelyezni az
intézményben
Preventiv orvosi
elBadasok,
klubok, kbztsségi
haldk szervezése.

Palyazat
felkutatdsa,
benytjtasa,
igényfelmérés a
varoshan éié
idGsebb
korosztaly
korében.
Onkéntes fiatalok
feltérképezése,
talalkozok
megszervezése.
El6adasok az
elméleti alapok
megismerésérdl.
A varos azon
teriileteinek
feltérképezése,
amelyeken
indokolt a
térfigyeld
kamerak
felszerelése.
palyazat figyelés,
palydzat
elkészitése,
benyujtdsa.

2018.06.30.
Egyhdzak, 1dGsek 2015.06.30.
Bentlakdsos Otthona
Onkorményzat, Idések 2018.12.31.
Bentlakasos Otthona
Iskola, Id&sek Bentlakasos
Otthona
Véarosfejlesztési 2018.12.31.

csoport,Onkorményzat,re
ndérség, Polgarér
Egyesilet

Nyilvantartasok,
igényfelmérés
elkésziilte

Minél tobben
vegyenek részt a
kozbsségi
életben.

A busz
kihasznaltsaga
100 %

Emelkedd
létszam

A megfeleld
palyazat kiirasra
keriil. Sikeres
palyazat
elkészitése,
benyujtasa. A
kiépitett és
felszerelt
térfigyeld
kamerak hosszu
tavu
mikodtetése.

Human
eréforrés,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Human
eréforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Human
eréforras,
eszkozrendsz
er, anyagi
javak.

Human
erdforras,
eszkbzrendsz
er, anyagi
javak.

human,
anyagi,
infrastruktura
lis

Jobb szinvonal
biztositdsanak
fenntartasa.

Minden
maganyos idds
ember bevonasa
a tarsadalmi
élethe.

A szdllitds
kibGvitése a
varosban élé
id&sekre is.

A projekt
megrendezésre
kertil legalabb
havonta

Eréforrasok
folyamatos
biztositasa.



Idések
Bentlakasos
Otthonanak
fér6helyszam
bévitése

Biztonségosan
az Otthonbdl a
varosbal

Az IdGsek
Bentlakdsos
Otthonéban
hosszas
varolista van.
Egyre tobben
szeretnének
életiik vége felé
biztonsagos,
intézményi
keretek k&z6tt
élni.

Az IdGsek
Bentlakasos
Otthonabdl
gyakran kell
kérhazi
vizsgalatokra
szallitani az idGs
embereket. Az
intézménynek
nem allt
rendelkezésére
sajat gépkocsi,
ezértezta
problémat
nehezen,
leginkabb sajat
gépkocsival
tudjak
megoldani.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1

Internet, a
vilag dsszetartd
ereje.

Az elszigetelten
él6 fogyatékkal
élGk és
csaladjaik
szamdra a
kdzosségi
életbe vald
bekapcsolddas
lehetésége
csekély.

Az lddsek
Bentlakasos
Otthondban a
féréhelyek
szamanak
bdvitése mind a
normal idések,
mind a demens
betegek esetében.
A vardlista
csokkentése,
megsziintetése,

A legrévidebb
idén belll a

leghiztonsagosabb

an eljuttatni az
intézményben
laké idés embert a
szikséges kérhazi
szakrendelésre.
Egy kerekesszék
szallitdsara is
alkalmas
gépjarmu
beszerzése,
hosszu tavu
lzemeltetése.

Egy olyan rendszer

kiépitése, mellyel
kdnnyebben
elérhetévé valik a
tarsadalom. az
internet
segitségével, igy
megnyilik a vilag.
Képzések az
internet
hasznéalatarol.

Matészalka
Varos
Telepiilésfejlesz

tési Stratégidja

Matészalka
Véros
Telepiilésfejlesz

tési Stratégidja

Nemzeti
Reform
Program,
Eurdpai
Fogyatékossagil
gyi Stratégia

Palyazat Varosfejlesztési csaport, 2018.12.31.
figyelése, Onkormanyzat,Matészalk

palyazat ai ldésekért Kuratdriuma,

elkészitése, |d6sek Bentlakasos

benyujtasa. Otthona dolgozdi,

Mk dési

engedélyezeési

eljaras

lefolytatdsa,

allami

finanszirozasi

rendszerbe

torténd

befogadasa.

pélyazat figyelés, Varosfejlesztési csoport, 2018.12.31.
palyazat Onkormanyzat,

elkészitése, Matészalkai |Iddsekért

benydjtasa. Kuratériuma, ldések

Bentlakasos Otthona
dolgozdi,

Kézterlletek Egyesiiletek, ESZI
kiépitett, jol

miikodé WIFI

szolgéltatas.

Tédmogatasi

alrendszer

bevezetése, az

internet

hozzaféréséhez.

A megfeleld human,
pélyazat kiifrdsra  anyagi,
keril. Sikeres infrastruktura

palyazat lis
elkészitése,
benyuljtasa.A
varakozok
szamanak
csOkkenése, az
Gjonnan
betdltott
féréhelyek
szamanak
névekedése.

A megfelel§
pélyazat kiirdsra  anyagi,

kertl. Sikeres infrastruktura
palyazat lis
elkészitése,

benyujtasa. A

gépjarmd hosszu

tava

lizemeltetéséne

k biztositasa.

human,

Képzésekre Humaén

jelentkezék eréforras,

szama. eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

A sziikséges
erdforrasok
folyamatos
biztositasa.

A sziikséges
erGforrasok
folyamatos
biztositasa.

Tébb forras
tamogatasi
alrendszer
létrehozasara.



Egészseéglgyi
szolgdltatasok
kénnyebb
elérhet8sége a
fogyatékkal
él6k szdmara.

Komplex
akaddlymentes
ités
Matészalkan.

Fogyatékkal is
biztonsaghan
az utakon

Fogyatékkal
élék nappali
intézményének
kiils6 feldjitdsa

Az egészséglgyi
prevencias
szolgaltatasoka
ta
mozgdskorlatoz
ottak kevéshé
veszik igénybe,

Nem minden
épiilet
akadalymentesi
tett
Matészalkan.

A fogyatékkal
élék ( féleg
mozgas, |atas
sériiltek )
kozlekedése a
varosban nem
megoldott.

A fogyatékos
személyen
nappali
intézményének
épullete
feldjitasra
szorul,
energetikai
szempontbol
nem a modern
kor
kévetelményein
ek megfeleld.

Egy olyan szallitasi
eszkoz beszerzése
a cél, amivel a
mozgaskorlatozott
akat szallitani
lehet
kényelmesen
vizsgalatokra.

A hidnyossagok
feltarasa,
palyazatok
benyujtasa. Végil
a legfontosabb a
komplex
akadalymentesités
az egész varoshan.
Mindenki szdmara
a biztonsagos
kozlekedés
kiépitése a
telepiilésen. A
jardék
utburkolatok
megujitasa,
kerékparutak
tovabb épitése,
kérforgalom
kiépitése, parkold
helyek szamanak
novelése.

Az intézmény
épiiletének
energetikai
szempontbdl
torténd
korszerdsitése, az
épilet kulsé
felujitdsa. Energia
megtakaritas.

Nemzeti
Reform
Program,
Eurdpai
Fogyatékossagl
gyi Stratégia

Nemzeti
Reform
Program,
Eurdpai
Fogyatékossagii
gyi Stratégia

Blinmegel&zési
Koncepcid,
Matészalka
Varos
Teleplilésfejlesz
tési Stratégidja.

Matészalka
Varos
Telepiilésfejlesz

tési Stratégiaja,

Ingyenes és
mozgod
programok
szervezese.
Speci
eszkdzik
beszerzése.

Megfeleld
szakember
kivalasztasa.
Tervek
engedélyeztetése
, elfogadtatasa,
benyujtasa.

Feltérképeznia
varosban, hogy
hol indokolt a
feldjitas, a
kerékpar Gt
bévités,elektrom
os kerékparozas
rendszerének
kiépitése.
Palydzat figyelés,
palydzat
elkészitése,
benyljtasa.

Palyazat figyelés,
palydzat
elkészitése,,
benyujtésa.
Sikeres palyazat
esetén kivitelezé
kivalasztasa.

Egyesiiletek, ESZI,
Egészségligyi dolgozdk

Onkorményzat,

Varosfejlesztési csoport,
Onkorményzat

Varosfejlesztési csoport,
Onkormanyzat

tacids szakember

2018.06.30.

2018.12.31.

2018.12.31.

2018.12.31.

Egyre tobben
vesznek részt a
vizsgalatokon.

Rovid idén beliil
komplex
akadalymentesit
és megy végbe
az
intézményeknél,

A megfeleld
palyazat kiirasra
kertil. Sikeres
palydzat
elkészitése,
benyujtasa.

Megfelels
palyazat kiirasra
kertl. Sikeres
pélyazat
elkészitése,
benyujtasa.

Human
eréforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

Human
erdGforras,
eszkdzrendsz
er, anyagi
javak.

human,
anyagi,
infrastruktura
lis

human,
anyagi,
infrastruktura
lis

Tébb ilyen
szallitasi eszkdz
beszerzése és
alkalmazasa.

A varos egész
akadalymentese
n elérhets
mindenki
szamara.

Az er6forrasok
folyamatos
biztositasaval.

Az eréforrasok
folyamatos
biztositasdval.



6 Eszkozrendszer
fejlesztése a
Szatmari
Egyesitett
Szocialis és
Egészségiligyi
Alapellatasi
Intézményekbe
n

Az
intézményben
nincs megfeleld
mennyiségl
informatikai
eszk6z ahhoz,
hogy a
tertileten
dolgozd
csaladgondozok
részere is
rendelkezésre
alljon, illetve a
fogyatékos
személyek
intézményéhen
a gondozottak
részere is
rendelkezésre
alljon
informatikai
eszkdz.

Matészalka
Varos
Teleptilésfejlesz

tési Stratégidja

Megfelel6
mennyiségli és
mindség(i
informatikai
eszkoz alljon
rendelkezésre
mind a fogyatékos
személyek nappali
intézményében a
gondozottak és a
dolgozdk részére,
mind a
gyermekjoléti
szolgalat dolgozdi
és kliensei
részére.

Datum: Matészalka, 2015szeptember 24.

Igényfelmérés az
informatikai
eszkozd
vonatkozasaban,
palyazat
elkészitése,beny
jtasa, sikeres
pélydzat esetén
eszkbzd
kivalasztasa,

beszerzése.

2018.12.31.

Varosfejlesztési Csoport,
Szatmari Egyesitett

Szocidlis és Egészséglgyi
Alapellatasi Intézmények
dolgozéi, Onkormanyzat,

Er6forrasok
folyamatos
biztositasaval.

Megfelel
palydzat kifrdsra  anyagi,

keriil. Sikeres infrastruktura
palyazat lis
elkészitése,

benyujtasa.

Megfeleld

eszkdzok

kivalasztasa,

megvasarlasa,

hosszu tavu

lizemeltetése.

human,




